
  ...يهاآموزان داراي ناتوانيدانش شناختيروان يستيو بهز پيشرفتيزهاثربخشي مصاحبه انگيزشي بر انگ 

170 

 شناختيروان يستيبهزو  پيشرفتيزهانگاثربخشي مصاحبه انگيزشي بر 
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  چكيده

 شناختيروان يستيو بهز پيشرفتيزهاثربخشي مصاحبه انگيزشي بر انگبررسي  با هدف پژوهش حاضر
 - آزمونيش. روش پژوهش آزمايشي با طرح پانجام گرفت يادگيري يهاناتوانيان داراي موزآدانش

 14الي  9يادگيري  يهاناتوانيان داراي آموزدانش ةآماري شامل كلي ةآزمون با گروه كنترل بود. جامعپس
به  آموزشدان 40. استمشغول به تحصيل بودند،  97-96در سال تحصيلي  آباد كهسال شهرستان پارس

در دسترس انتخاب و به صورت تصادفي در دو گروه آزمايش و كنترل جايگزين شدند.  يريگروش نمونه
نامة مشكلات يادگيري كلرادو، باليني، آزمون هوش ريون، پرسش ةابزارهاي پژوهش شامل مصاحب

ها با استفاده از آزمون دهريف بود. دا شناختيروانيستي نامة بهزهرمنس و پرسش پيشرفتيزهنامة انگپرسش
يزه وهش نشان داد كه مصاحبه انگيزشي بر انگژپ هاييافتهتحليل واريانس چند متغيره تحليل شدند. 

يادگيري اثربخش است. بر اساس نتايج  يهاناتوانيان داراي آموزدانش شناختيروانيستيو بهز پيشرفت
ان براي پذيرش تغيير شده آموزدانشدر  هث ايجاد انگيزگفت كه مصاحبه انگيزشي باع توانيم هايافتهاين 

يادگيري خاص را به همراه داشته است.  يهاناتوانيان داراي آموزدانشكه اين امر خود بهبود عملكرد 
، استاثربخش و نويد بخش  ياهمچنين با توجه به ماهيت مصاحبه انگيزشي كه يك سبك مشاوره

يادگيري  يهاناتوانيان داراي آموزدانش يروانانگيزه و بهبود سلامتاز اين روش براي ايجاد  توانيم
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  مقدمه 

 ،يادگيري هستند (كيرك يهاناتوانيامروزه بزرگترين گروه كودكان با نياز ويژه، كودكان داراي 

و جنجال برانگيزترين  ينتريادگيري يكي از مهم يهاناتواني). 2014، 1و آناستازو لمانيگالاژه، ق

). 2019، 3و آتنگا، جونز، كروگر و لئو 2010 ،2(فرليچ و شتمن است آموزش و پرورش يهامقوله

ي در كه مشكلات قابل توجه شوديها گفته مناتواني يادگيري به يك گروه ناهمگن از اختلال

گوش دادن، صحبت كردن، خواندن، نوشتن، استدلال و رياضيات دارند و علت آن  هايينهزم

بلكيو و  و 2017 ،4(گارتلند و استرسنيدر استاختلال در عملكرد سيستم عصبي مركزي 

  ).2014، 5پوپوويكي

و هر سال  شونديعلت عملكرد ضعيف تحصيلي محسوب م ينتريادگيري مهم يهاناتواني 

 معمولاً. شونديان به اين علت در فراگيري مطالب درسي دچار مشكل مآموزدانشداد زيادي از تع

ولي در شرايط يكسان آموزشي نسبت به  ؛ان از هوش متوسط يا بالاتر برخوردارندآموزدانشاين 

قرار داشتن در محيط  رغمي، علدهندينشان م ترييفان ديگر عملكرد تحصيلي ضعآموزدانش

ي مناسب و نيز فقدان ضايعات زيستي بارز و عدم مشكلات اجتماعي و رواني حاد، با داشتن آموزش

). كودكان مبتلا 1397خاص نيستند (سليمي و بارخدا،  هايينههوش متوسط قادر به يادگيري در زم

-و مورد اذيت و آزار هم كننديبه ناتواني يادگيري خود را متفاوت از ديگران احساس م

و  2014 ،6(برگمن گيرنديو غفلت معلم قرار م توجهييخود و به احتمال زياد مورد ب هاييكلاس

  ).2020گيلمور، 

مشكلات در  ينتريكي از مهم 7پيشرفتيزهشده حكايت از آن دارد كه انگانجام يهاپژوهش
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3. Atanga, Jones, Krueger& Lu 
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6. Brueggemann 
7. Achievement Motivation 



  ...يهاآموزان داراي ناتوانيدانش شناختيروان يستيو بهز پيشرفتيزهاثربخشي مصاحبه انگيزشي بر انگ 

172 

با يادگيري در مقايسه  يهاناتوانيان داراي آموزدانشو  استافراد داراي ناتواني يادگيري 

دارند  ياتفاوت معنادار و قابل ملاحظه پيشرفتيزهانگ ان بدون ناتواني يادگيري از نظرآموزدانش

ان داراي ناتواني يادگيري آموزدانش). همچنين 1391علايي خرايم،  و علايي خرايم، نريماني(

پلاتا، ( دهنديفعاليت تحصيلي از خود نشان م ةنسبت به همسالان خود در زمين ميليينوعي ب

يادگيري در  يناتوانان با و بدونآموزدانش) و تفاوت معناداري بين 2005، 1تراستي و گلاسگوف

  ).2019، 3و مورينا 2005، 2انگيزه، اضطراب و نااميدي مشاهده شده است (سيدريديس

 ينترآموزش و يادگيري، انگيزش است. يكي از مهم نيازهاييشپ ترينيتيكي از پراهم

آن را در  توانياست كه م پيشرفتيزه، انگگذاردياجتماعي كه بر رفتار انسان تأثير م هاييزهانگ

 پيشرفتيزهانگ ةگرفته در زمينانجام يهاو تبيين رفتار انسان مورد توجه قرار داد. پژوهش بينييشپ

له يادگيري زياد در انجام بسياري از كارها از جم پيشرفتيزهحكايت از آن دارد كه افراد داراي انگ

؛ 2017، 4(لوگان، لوندبرگ، راث و والش گيرنديپيشي م اندبهرهيبر افرادي كه از اين انگيزه ب

، محمداميني، زاهد و نريماني؛ 7،2020آندرمان؛ 2017، 6؛ فابر2012، 5، بيانچو و ليثهاسلي

ادگيري، گفت كه هدف آموزش، يادگيري و قلب ي توانيبه طور خلاصه م). 2015، ابوالقاسمي

 از ترييينپا در سطح اختلال اين مذكور اثرات دليل به مبتلا افراد ،انگيزش است؛ بنابراين

 را روانشناختييستياز بهز ترييينپا سطح همچنين ،گيرنديم قرار خود وةبالق هاييتوانمند

در  بالفعل به صورت بالقوه حالت از هايتوانمند اين اگر اختلال، دارند كه در صورت عدم

(موحدي، باباپور و  گرفتيم قرار بالاتري كيفي سطح در اين افراد ، سطح زندگيآمديم

  ).1393موحدي، 
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انگيزشي تأثير معنادار بر  ةكه مشاور) حكايت از آن دارد 2011پژوهش قاسمزاده (

 يهايناتوان به مبتلا و تأثير معنادار منفي بر كاهش اضطراب امتحان دارد. كودكان پيشرفتيزهانگ

 نظر از ،شونديم روبرو آن با و منزل كه در مدرسه مكرري يهاشكست دليل به يادگيري

، 1نيمن و دارند (گروسمن عادي قرار از كودكان تريييندر سطح پا شناختيروانيستيبهز

 يستيبهز مشكلات شيوع )2011( 2، اسميلي، موريسون، ويليامسون و آلن). كوپر2016

 و اندكرده گزارش تربيش كنترل گروه با مقايسه در يادگيري در ناتوان افراد را در شناختيروان

 اضطراب، افسردگي، قبيل از يشناختروان مشكلات وجود به ) نيز2006( 3مك كنكي و ابوت

 وضعيت بررسي اند؛ بنابراين،كرده اشاره افراد اين در منفي و عواطف اجتماعييناسازگار

 از آن ارتقاي براي تدابيري اتخاذ و يادگيري اختلال به مبتلا انآموزشدان شناختيروانيستيبهز

(عطادخت، نوروزي و غفاري،  است انآموزدانش اين مورد در انكارغير قابل يهاضرورت

 را بيشتري عمده، هيجانات مثبت طور به بالا روانشناختييستيبهز داراي احساس ). افراد1392

 يستيبهز از سويي، افراد با دارند. مثبتي خود ارزيابي پيرامون ايعوق و از حوادث و كرده تجربه

 منفي و بيشتر هيجانات ارزيابي نامطلوب را زندگيشان هاييتموقع و حوادث پايين شناختيروان

 و (هاشمي نصرت آبادي، باباپور، بهادري كننديم تجربه را خشم و افسردگي اضطراب، نظير

رضايت دارند  شانيژوهشي حاكي از آن است افرادي كه از زندگ). شواهد پ1391خسرو شاهي، 

 يستيند. بهزهست شناختيروانيستيداراي سطح بالايي از بهز كننديو هيجانات مثبت را تجربه م

ها را قلبي نيز در آن هاييماريبلكه همچنين احتمال ابتلا به ب ،نه تنها احساس خوب روانشناختي

  ).2012 ،4بزانسكيو كا بوهم( دهديكاهش م

ان داراي آموزدانش شناختيروانيستيو بهز پيشرفتيزهبرانگ توانديكه م ييهااز جمله مداخله
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ي قرار گرفته است، كناتواني يادگيري تأثير داشته باشد و تاكنون مورد توجه پژوهشگران اند

براي تقويت و  محور است كه رهنموديروشي مراجع يزشيانگة مصاحب .است يزشيانگة مصاحب

 افزايش انگيزه دروني بوده و به منظور تغيير، از طريق كشف، شناسايي و حل ترديدها و دو

، بر پايه مفاهيمي از فرآيند تغيير يزشيانگ . مدل مفهومي مصاحبهشوديسوگرايي استفاده م

ادراك  ةظريبرم، ن يسازمتعادل ةجانيس و مان، نظري 		گيرييمتصم ةپروچسكا و ديكلمنته، موازن

 ،1گرفته است (فيلدس راكيج شكل يهاارزش ةكانفر و نظري يدهخودسامان ةخويشتن بيم، نظري

بر  يزشيانگ). مباني مصاحبه2019، 2و گانگنئور، برگرون، گوسلين، فارراندس و بارون 2006

 اريگذيهمراجعين پا يحس خودمختاردروني وي و احترام به ةمشاركت بيمار، فراخواني انگيز

بر اصولي يزشي انگمصاحبه ،). علاوه بر اين2010، 3كيو رولن لريشده است (آركوويتز، وسترا، م

مانند ابراز همدلي، افزايش تضاد دروني، مدارا با مقاومت و حمايت از حس خودكارآمدي 

باز، الات ومانند پرسيدن س ياكيد دارد و براي فراخواني انگيزه دروني از فنون مشاورهأمراجعين ت

استدلال، اطلاعات، توصيه، ترغيب و اجبار از طريق فرآيند  ةگوش دادن انگيزشي به جاي ارائ

باعث تسهيل  ييرتغدروني براي تغيير و تقويت تعهد نسبت به ةايجاد انگيز ةتعاملي و طي دو مرحل

  .شوديتغييرات رفتاري م

، خودكارآمدي يزشيانگاحبه) نشان داد كه مص1389پژوهش نويديان و همكاران ( هاييافته

هيجانات منفي،  ةگانة آن (تجربپنج هايياسخرده مق ةكلي سبك زندگي مربوط به وزن و هم

جسماني وانجام  هايياجتماعي، احساس ناراحت يدسترسي به مواد غذايي، وجود فشارها

ني مدت افزايش كننده) را نسبت به گروه كنترل، به طور معنادار و طولامثبت و سرگرم هاييتفعال

متعددي انجام شده است.  يلمطالعات فراتحل اخيراً يزشيانگ. در ارتباط با كاربرد مصاحبهدهديم

تي در درماني سنّ هاييهنسبت به آموزش و توص يزشيانگروش مصاحبه دهد،ينشان م هايلتحل

                                                                                                                                                    
1. Fields 
2. Gagneur, Bergeron, Gosselin, Farrands & Baron 
3. Arkowitz, Westra, Miller & Rollnick 
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الي كه در اين ؤس .دجسماني برتري دار هاييماريو ب يشناختبسيار وسيعي از مشكلات روان ةدامن

يزه بر انگ يزشيانگة آيا مصاحب كه استين پژوهش، پژوهشگران به دنبال پاسخگويي به آن هستند ا

  است؟ مؤثّران آموزدانش شناختيروانيستيو بهز پيشرفت

  روش 

  .استآزمون با گروه گواه و پس آزمونيشروش پژوهش حاضر آزمايشي با طرح پ

ان داراي آموزدانش ةپژوهش حاضر شامل كلي يآمارجامعة: يريگمونهجامعه، نمونه و روش ن

مشغول به تحصيل  97- 96 يليتحصآباد كه در سالسال شهر پارس 14الي  9يادگيري  يهاناتواني

 437با  مدرسه 2اين پژوهش به اين صورت بود كه با انتخاب  در يريگ. روش نمونهاستبودند، 

ان مشغول به آموزدانشس و با مراجعه به آن، ابتدا تعدادي از به صورت در دستر آموزدانش

مشكوك به اختلالات يادگيري بر اساس اجراي پرسشنامه مشكلات يادگيري  97- 96تحصيل سال 

شناسايي شدند  )SCID( يافتهباليني ساختار ةكلرادو و اجراي تست هوش ريون و از طريق مصاحب

عنوان افراد مبتلا به اختلالات يادگيري انتخاب، بعد صورت در دسترس بهبه آموزدانش 40و 

نفري و  20عنوان افراد مورد مطالعه در دوگروه آزمايشي به هايدوباره به صورت تصادفي آزمودن

  فري گمارده شدند.ن 20كنترل 

د:استفاده ش آزمونپسآزمون و يشپدر  هادادهدر اين پژوهش از ابزارهاي زير براي گردآوري   

داراي دو نسخه  يافتهباليني ساختار ة): مصاحب1IV-SCDID(يافتهباليني ساختار ةبمصاح

-DSM پژوهشي استفاده شد. اين نسخه براساس معيارهاي تشخيصي ةدر اين پژوهش از نسخاست. 

IV محور  باليني اختلالات گذارييصتنظيم شده است و براي تشخI پايايي شودياز آن استفاده م .

  ).1384را براي اين ابزار مشخص شده است (محمد خاني، تابش و تمنايي فر،  85/0 بازآمون-آزمون

سال ساخته شده است  18تا  9اين آزمون توسط ريون براي گروه سني : آزمون هوش ريون

                                                                                                                                                    
1. Structured Clinical Interview for DSM-IV 
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ضريب پايايي  است و 98/0. ضريب همساني دروني اين آزمون با ميانگين استگويه  60داراي  و

 90/0تا  70/0مختلف بين  يهااست. ضريب اعتبار اين آزمون در گروه 82/0بازآزمون با ميانگين 

بينه،  - ديگر از قبيل وكسلر، استنفورد يهابدست آمده است. همبستگي اين آزمون با آزمون

بدست آمده است. همچنين  75/0تا  40/0مازهاي پروتئوس و آدمك گوديناف در دامنه از 

كلامي نيز معنادار است (سيد عباس زاده، گنجي و شيرزاد، غير  يهاضريب همبستگي آن با آزمون

هوشي با توجه به  بهرة يريگمنظور اندازهو به ذهنييماندگ). از اين آزمون جهت رد عقب1382

  .شودي، استفاده ماستو به بالا  90هوش  نمرةكه در اين پژوهش ملاك انتخاب افراد،  اين

) تهيه 2011همكاران ( ن پرسشنامه توسط ويلكات واي مشكلات يادگيري كلرادو: ةپرسشنام

 ياجتماعشده و مشكلات يادگيري را متشكل از پنج عامل اساسي خواندن، حساب كردن، شناخت

 20. اين پرسشنامه كه از شونديكه موجب مشكلات يادگيري م دانديفضايي م يو عملكردها

. پاسخ به هر عبارت در يك شوديتكميل م آموزدانشآيتم تشكيل شده است، توسط والدين 

. اين پرسشنامه توسط حاجلو و رضايي است) 5) تا هميشه (1از اصلا ( يادرجه 5مقياس ليكرت 

و با  90/0) هنجاريابي شده است كه طبق اين پژوهش اعتبار آن براساس آلفاي كرونباخ 1390(

وهش نيز با استفاده ژه در اين پبدست آمده است. پايايي پرسشنام 94/0، يياستفاده از روش بازآزما

  دست آمد.هب 93/0از روش آلفاي كرونباخ مورد بررسي قرار گرفت كه مقدار آن 

، پيشرفتيزه، از مقياس انگپيشرفتيزهبراي سنجش متغير انگ: پيشرفتيزهانگ ةپرسشنام

 ايينهزگ 4سؤال كه به صورت طيف ليكرت  29استفاده شد. اين پرسشنامه داراي  )1970هرمنس (

. هرمنس روايي محتوايي اين پرسشنامه و پايايي آن را با آلفاي است كميليتا خ زياديلياز خ

وهش نيز با استفاده از روش آلفاي ژبرآورد كرده است. پايايي پرسشنامه در اين پ 84/0كرونباخ 

  دست آمد.هب 86/0كرونباخ مورد بررسي قرار گرفت كه مقدار آن 

 يستيبهز از مقياس روانشناختييستيجهت سنجش متغير بهز: روانشناختييستيبهزپرسشنامة 

  هايآزمودن بردارد. در را عامل 6 سوال 84 استفاده شد. اين آزمون) 1989شناختي ريف (روان
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 هفت و . چهلدهنديم پاسخ هاسؤال كاملاًموافق) به تا مخالف (كاملاً يادرجه 6 ياسيمق در

 ضريب ة. ريف دامنشوديم يگذارنمره معكوس به صورت الؤس تهف و سي و مستقيم الؤس

پايايي پرسشنامه  كرده است. گزارش 70/0تا  65/0مختلف مقياس بين  ابعاد را براي دروني ثبات

 83/0وهش نيز با استفاده از روش آلفاي كرونباخ مورد بررسي قرار گرفت كه مقدار آن ژدر اين پ

  بدست آمد.

-روانيستيبهزپيشرفت هرمنس و يزهانگها به آزمون يآزمودنينش، پس از گز: روش اجرا

آزمون پاسخ دادند. گروه آزمايش تحت مشاوره انگيزشي قرار گرفت يشپشناختي ريف به عنوان 

يزشي از كتاب كار مداخله انگمصاحبهي را دريافت نكرد. ساختار جلسات امداخلهو گروه گواه 

) كه توسط پورشريفي ترجمه شده، 2006ي فيلدز(اجلسهتار پنج يزشي با ساخانگ مصاحبهگروهي 

نفري مورد استفاده قرار گرفت. ساختار و محتواي هر جلسه  20استخراج و به صورت گروهي 

ي هاناتوانيداراي  انآموزدانشيزي شد و هر مهارت در طول جلسات به ربرنامهبراي پنج هفته 

  يم آموزش داده شد.يادگيري به مدت هر جلسه يك ساعت و ن

معارفه، هنجارها، فرآيند گروه، تمرين آزادي، تمرين ابعاد  ؛با اعضاي گروه آشنايي جلسة اول:

، آموزش مراحل تغيير، تمرين مراحل و تعيين ارزيابي تعهد و اطمينان ةتأثير رفتار و تمرين چرخ

  .آموزدانشمرحله تغيير 

در گروه مورد بررسي مجدد قرار  انوزآمدانشجلسة دوم: در اين جلسه چرايي حضور 

شود كه نكته نظرشان را در مورد تغيير بيان كنند و تكاليف خانگي يمگيرد و از آنها خواسته يم

  شود.يممرور 

گيري است. نقاط قوت و يمتصمجلسة سوم: در اين جلسه تمركز بر دو سوگرايي و توازن در 

  شود.يمتحصيل دارند به صورت روش بارش مغزي بحث ها با مشكلاتي كه در امر ضعف و ارتباط آن

شود تا در مورد يمخواسته  آموزدانششود و از يمجلسة چهارم: برگة راهنما توزيع 

ها فكر كنند و اين يي كه براي آنان از بالاترين اولويت برخوردار است، در مورد آنهاارزش
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  را به ترتيب در سمت راست برگه بنويسند. هاارزش

هايي را كه يتموقعشوند. يمبا مباني پديدايي وسوسه آشنا  كنندگانشركتسة پنجم: جل

ها ممكن است ايجاد شود، شناسايي شده و نحوة وسوسة بسيار زيادي براي عدول از برنامه در آن

  گيرند.يمي نامناسب را ياد هاهدفتعيين 

  نتايج

حليل توصيفي انجام شد و براي تجزيه و تحليل ي ميانگين و انحراف معيار، تهاجدولبا استفاده از 

  استنباطي از روش تحليل كوواريانس چند متغيره استفاده شد.

 آزمونپسآزمون و يشپو بهزيستي روانشناختي در  پيشرفتيزهانگ. ميانگين و انحراف معيار 1جدول 

 ي مورد مطالعههاگروه

SD  M متغير  زمان گروه 

 آزمايش 862/61  393/6
 مونپيش آز

 شناختيبهزيستي روان
 كنترل 245/59  452/4

 آزمايش 075/73 965/5
 پس آزمون

 كنترل 804/64 684/4

 پيش آزمون آزمايش 20/56 273/3

 
 انگيزه پيشرفت

 كنترل 400/57 535/3

 آزمايش 606/83 924/3
 پس آزمون

 كنترل 90/60 782/3

و  پيشرفتيزههمگني واريانس در نمرات انگ فرضيشت پنتايج آزمون لوين در مورد رعاي. 2جدول 

  بهزيستي روانشناختي

  F Df1  Df2  P متغير

  905/0  76  3  187/0  شرفتيپزهيانگ

  189/0  76  1  195/2  يروانشناختيستيبهز
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در متغيرهاي بين دو گروه در نمرات  هايانسكه تفاوت وار دهديمنشان  2جدول نتايج 
همگني  فرضيشمعنادار نيست. براساس اين نتايج پ شناختيروانييستو بهز پيشرفتيزهانگ
ييد شد. اين آزمون براي متغير مورد نظر أمورد مطالعه ت يهادر متغير فوق در گروه هايانسوار

در دو گروه برابر هستند. درنتيجه استفاده از آزمون  هايانسعبارت ديگر، وارمعنادار نبود. به
  ت.پارامتريك بلامانع اس

 پيشرفتيزهبر انگ يزشيانگتحليل واريانس چندمتغيره مصاحبه ينتايج آزمون معنادار. 3جدول 

  يادگيري يهاناتوانيان داراي آموزدانش

  SS  Df  MS  F  P  Eta  منبع تغييرات

 997/0 000/0  712/24331  513/341780  1  513/341780  مدل

 479/0 000/0  944/226  813/3187  1 813/3187  گروه

        047/14  76 550/1067  اخط
  

و همچنين با توجه به اينكه سطح  94/226كه مساوي با  Fو مقدار  3با توجه به نتايج جدول 
گفت كه  توانياست، م 01/0كمتر از  99/0خطاي آزمون براي سطح اطمينان  يمعنادار

  ثير مثبت دارد.يادگيري تأ يهاناتوانيان داراي آموزدانش پيشرفتيزهبر انگ يزشيانگمصاحبه

 روانشناختييستيتحليل واريانس چندمتغيره، مصاحبه انگيزشي بر بهز ينتايج آزمون معنادار .4جدول 

  يادگيري يهاناتوانيان داراي آموزدانش

 SS  df  MS  F  P  Eta  منبع تغييرات

  758/0  000/0  466/26  100/1188  1  100/1188  مدل

  657/0  000/0  345/16  892/44  1  875/7092  گروه

          76  00/689230  خطا

در دو گروه آزمايش  شناختيروانيستينتايج آناليز واريانس مقايسه ميانگين نمرات بهز 4 جدول

مشاهده شده در متغير  Fكه با توجه به اطلاعات جدول ميزان  دهديو كنترل را نشان م

بنابراين فرض صفر رد  ؛است) معنادار P>01/0) در سطح آلفاي (345/16( شناختيروانيستيبهز

درصد اطمينان  99نتيجه گرفت كه با  توانيو م گيرديييد قرار مأپژوهش مورد ت ةو فرضي گردديم
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  ر است.ثّؤيادگيري م يهاناتوانيان داراي آموزدانش شناختيروانيستيبر بهز يزشيانگمصاحبه

  متغيرهاي وابسته معناداري مانووا بر اثر اصلي متغير گروه بر يها. آزمون5جدول 

اتمنابع تغيير  توان آماري F df P Eta مقدار 

147/0 اثر پيلايي  689/6  4 000/0  147/0  992/0  

853/0 لامبداي ويكلز  689/6  4 000/0  147/0   992/0  

173/0 آزمون هتللينگ  689/6  4 000/0  147/0  992/0  

173/0 آزمون روي  689/6  4 000/0  147/0  992/0  

بيانگر وجود تفاوت معنادار بين نمرات دو گروه آزمايش و  يرهچندمتغ اريانسنتايج آناليز و

  .است 01/0كنترل در سطح معناداري 

  گيريبحث و نتيجه

-روانيستيو بهز پيشرفتيزهبر انگ يزشيانگمصاحبه ةهدف پژوهش حاضر تعيين اثربخشي مداخل

پژوهش نشان داد كه  هايافتهييادگيري بود.  يهاناتوانيان داراي آموزدانشدر  شناختي

يادگيري اثربخش است.  يهاناتوانيان داراي آموزدانش پيشرفتيزهانگ بر يزشيانگمصاحبه

)، آندرمان 2019، مورينا ()1391( و همكاران علايي خرايم هايپژوهش حاضر با يافته هاييافته

گفت كه  توانيهش مپژو هاييافته) همخواني دارد. در تبين 2011قاسمزاده ( ) و2020(

يادگيري براي  يهاناتوانيداراي  انآموزدانشگيزش دروني ان از طريق افزايش يزشيانگمصاحبه

ان و بهبود آموزدانشان در امر يادگيري باعث ايجاد انگيزه در آموزدانشتغيير و مشاركت فعال 

غييرات رفتاري، بر افزايش در راستاي ايجاد ت يزشيانگو از آنجا كه مصاحبه شوديعملكرد آنان م

تا فرد انگيزه  شودي، در اين مداخله تلاش مكنديكيد مأآزادانه ت گيرييمتلاش فرد همراه با تصم

يادگيري از  يهاناتوانيان داراي آموزدانشدروني براي تغيير را افزايش دهد. در پژوهش حاضر، 

ل قبولي براي خود ترسيم نمايند؛ شخصي قاب يهاطريق اين روش ترغيب شدند تا اهداف و ارزش

ان آموزدانشانداز به آينده در اين ها و اهداف در قالب چشمبنابراين تصور دستيابي به ارزش
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ها را تحت تأثير قرار دهد و موجب بهبود اختلالات آن ةنفس و عملكرد و انگيزاعتماد به توانديم

  يادگيري در آنها شود.

ان تأثير آموزدانش روانشناختييستيبر بهز يزشيانگكه مصاحبه همچنين نشان دادند هايافته

 و )، گروسمن1389پژوهش نويديان و همكاران ( هاييافتهاين پژوهش با  هاييافتهمثبتي دارد. 

گفت كه  تواني) همخواني دارد. در تبيين يافته فوق م2011كوپر و همكاران (و  )2016نيمن (

 يامشاوره يهاكه در آن سبك كنديمحور پيروي ممراجع انيدرم اصول از يزشيانگ مصاحبه

عنوان اساس كار قرار داده است. اين روش به فرديينهمدلانه و حمايتي را به همراه تعامل مداوم ب

و نبايد به دنبال ايجاد انگيزه در  آيديبر اين مبنا قرار داده شده است كه انگيزه از درون مراجع برم

را كشف كند و وي را  اشيدرون هاييزهكه مراجع انگ كنيميلكه شرايطي فراهم ممراجع باشيم، ب

دست آورد و اثرگذاري رفتار بر به خواهديبه تفاوت آنچه در حال حاضر وجود دارد و آنچه م

باعث  روانشناختييستيبا تأثير مثبت بر بهز يزشيانگواقع مصاحبه . دركنيمياهدافش، آگاه م

ها متفاوت خود را قبول كرده و نسبت به خود، زندگي و گذشته خويشتن ، جنبهكه فرد شوديم

نگرش مثبتي ايجاد كند و باعث افزايش توانايي دوست داشتن، روابط گرم و مورد اعتماد و 

همچنين توانايي همدلي با ديگران، توانايي ايستادگي در برابر فشارهاي اجتماعي و فعاليت بر 

توانايي خلق يا انتخاب محيط با توجه به شرايط رواني فرد و كنترل  اساس معيارهاي شخصي،

بيروني، داشتن هدف و يافتن معنا در زندگي و احساس رشد دايمي و تلاش براي نشان  هاييتفعال

حالت سرزندگي هيجاني و به روانشناختييستي. بهزشوديوجودي در انسان م هاييتدادن قابل

اجتماعي  –و عملكرد رواني  يشناختروانسلامت ةاي ارتقاء دهندعواطف مثبت، رفتاره ةتجرب

 است تا مراجع دروني انگيزة افزايش ،يزشيانگاصلي در مصاحبه هدف واقع، درسالم اشاره دارد. 

شود؛  تحميل او به بيرون از سطحي طور به كه اين نه ،آيد وجود به درون فرد تغيير از كه جايي

 در كه چرا است؛ كاربردي كلمه دقيق معني به رويكرد اين هگفت ك توانيم بنابراين،

 او درمانگر كه اين نه كنديم دفاع تغيير براي خود حق از كه مراجع است اين ،يزشيانگمصاحبه



  ...يهاآموزان داراي ناتوانيدانش شناختيروان يستيو بهز پيشرفتيزهاثربخشي مصاحبه انگيزشي بر انگ 

182 

  كند. وادار كار اين به را

كه مديران و مسئولين آموزش و  شوديپژوهش پيشنهاد م هاييافتهبا توجه به در نهايت 

خدمات آموزش گروهي مثل  كردنيدر جهت همگان ازپيشيشران مدارس بپرورش و مدي

اند كه خذ گوناگون نشان دادهĤمنابع و م ةزيرا مطالع ؛تلاش كنند يزشيانگآموزش مصاحبه

مناسبي براي فراگيري ة يعني در اعضاي گروه انگيز ؛گروهي بسيار پرانگيزه هستند يهاآموزش

، گيرنديها از يكديگر بازخورد مضاء با يكديگر در اين آموزشاع .كنديها ايجاد ماين آموزش

، روانشناختييستيمنجر به افزايش بهز توانديكه اين امر م كننديروابط متقابل را تحريك م

و  گذارانياستيادگيري شود و همچنين س يهاناتوانيان داراي آموزدانشدر  پيشرفتيزهانگ

تلاش كنند تا برنامه  كننديدر سطح كلان برنامه درسي فعاليت مآموزش و پرورش كه  يزانربرنامه

ان تمام آموزدانش يدرسة به عنوان يك واحد درسي عمومي در برنام يزشيانگآموزش مصاحبه

در ساير  انگيزشيمصاحبهبررسي اثربخشي آموزش  شودميپيشنهاد همچنين  مقاطع لحاظ شود.

و  انجام شودي يادگيري هاناتوانيان داراي آموزدانشسردگي رواني مانند نااميدي و اف هايويژگي

در اين پژوهش  انجام شود. ان نيزآموزدانش ةروي خانواد انگيزشي برمصاحبهاثر بخشي آموزش 

مورد بررسي قرار گرفتند و عدم انتخاب نمونه از  راهنمايي ان مقطع ابتدايي وآموزدانشتنها 

نتايج پژوهش محدود به و  است پژوهش اين هايمحدوديت رديگ ساير مقاطع از انآموزدانش

همچنين بوده و احتمالاً قابل تعميم به مناطق آموزشي ديگر نخواهد بود.  آبادمدارس شهر پارس

در پاسخ به پژوهش  هايآزمودنيو  انآموزدانشعاطفي و انگيزشي  هايحالتچگونگي 

  .پژوهش بوداين  هايمحدوديت ديگر ازمحدود بودن جلسات آموزشي و  پژوهش هايسؤال

  منابع

يزشي بر انگمصاحبه). تأثير 1387پورشريفي، حميد؛ زماني، رضا؛ مهريار، امير هوشنگ و رجب، اسداالله (

 .14- 3)، 3( 2وانشناسي معاصر، ر ي سلامت جسمي در افراد مبتلا به ديابت نوع دو. مجلةهاشاخصبهبود 
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ي پرسشنامة مشكلات يادگيري سنجروانهاي يژگيوبررسي  .)1390( رضايي شريف، عليو  حاجلو، نادر

 .36-24 )،1(1يادگيري،  يهاناتواني كلورادو. مجلة

ناتواني يادگيري در بين  يهامؤلّفه ينترمهم يبند). تحليل و رتبه1397بارخدا، جمال (و  سليمي، جمال

 .70-42، )1(8يادگيري،  يهاناتواني ةمجل ان.آموزدانش

 تحصيلييشرفتهوش، پ ةبررسي رابط ).1382شيرزاد، علي ( و مسعود گنجي، ، ميرمحمد؛زادهدعباسيس

كارشناسي  نامةيانپا رستان اردبيل.اسوم راهنمايي تحصيلي مدارس استعداد درخشان  ةان پايآموزدانش

 استان اردبيل. يزيرو برنامه ارشد، سازمان مديريت

 ارتقاي در اجتماعي ةمسئل حل آموزش ). تأثير1392غفاري، عذرا (و  عطادخت، اكبر؛ نوروزي، حميد

يادگيري،  يهاناتواني مجلةّيادگيري.  اختلال داراي كودكان يآورو تاب شناختيروانيستيبهز

3)2( ،92-108. 

يزهمقايسه باورهاي خودكارآمدي و انگ ).1391، سارا (خرايمييعلا د ورقيه؛ نريماني، محم ،خرايمييعلا

 .85-104، )3(1يادگيري،  يهاناتواني ةيادگيري. مجل يناتوانان با و بدونآموزدانشدر ميان  پيشرفت

باليني ساختاريافته براي اختلالات  ةمصاحب ).1384( منايي فر، شهينو  تابش، علي محمدخاني، پروانه؛

DSM-IV. .تهران، انتشارات فراديد 

 بر مبتني يگروهآموزش اثربخشي ).1393( هموحدي، معصوم و باباپورخيرالدين، جليل يزدان؛ موحدي،

 يشناسروان يهان. مجلآموزدانش شناختيروانيستيو بهز اميد افزايش بر درماني اميد رويكرد

 .130-116)، 1(3 ،مدرسه

). 1389و پورشريفي، حميد ( الساداتيم، مرزادهيايران؛ فاتح نويديان، علي؛ عابدي، محمدرضا؛ باغبان،

دانشگاه علوم  ةمجل بر تغييرات سبك زندگي مراجعان مبتلا به پر فشار خون. يزشيانگتأثير مصاحبه

 .38-22)، 71(17پزشكي ايران، 

 ). نقش1390خسروشاهي، جلال ( بهادري و جليل خيرالدين، آباد، تورج؛ باباپور نصرت هاشمي

 يهاپژوهشمجلة . اجتماعييهسرما تعديلي اثرات به باتوجه روانشناختييستيبهز در روانشناختييهسرما

 .123-144 )،4(1 اجتماعي،يروانشناس
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The effectiveness of motivational interviewing on 
achievement motivation and psychological well-being of 

students with learning disabilities 

Sh. Mehravar Giglou1 & S. Ojagi Giglou2 

 

Abstract 

The purpose of this study was to determine the effect of motivational 
interviewing on the achievement motivation and psychological well-being of 
students with learning disabilities. The research method was experimental with 
pretest-posttest design in control group. The statistical population includes all 
students with learning disabilities aged 9-14 years of Parsabad city who were 
studying in the academic year 2017-18. Forty students were selected by 
sampling and were randomly assigned in experimental and control groups. 
Search tools included Structured Clinical Interviewing, Raven Intelligence 
Test, Colorado Learning Problems Questionnaire, Hermes achievement 
motivation Questionnaire, and Reef Psychological Well-being Questionnaire. 
Data were analyzed by multivariate analysis of variance. The findings of the 
study showed that achievement motivation interviewing had influence on the 
achievement and psychological well-being of students with effective learning 
disabilities. Based on these findings, it can be said that motivational 
interviewing has motivated students to accept change, which in turn led to 
improve performance of students with specific learning disabilities. Also, given 
the nature of motivational interviewing, which is an effective and promising 
counseling style, this method can be used to motivate and improve the mental 
health of students with learning disabilities. 

Keywords: learning disability, motivational interviewing, psychological well-
being, achievement motivation 
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