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Extended Abstract 

1. Introduction 
 

pecific learning disorder (SLD) is a 

common neurodevelopmental disorder 

characterized by persistent and 

unexpected academic difficulties 

(American Psychiatric Association, 

2022). According to the Diagnostic and 

Statistical Manual of Mental Disorders, Fifth Edition 

(DSM-5), learning disorders describe disorders whose 

primary characteristic is to cause problems in academic 

achievement or everyday functioning (Colvin, Reesman, 

& Glen, 2022). Students with learning disabilities often 

have difficulty adapting to educational and academic 

environments (Hazan Liran & Walter, 2024). 

Studies related to self-perception have shown that 

students with learning disabilities have lower self-

perceptions in all areas than students who are 

developing normally (Veni & Merlene, 2022). Self-

perception is a person's comprehensive view of 

themselves that includes a complex, organized, and 

dynamic system of learned beliefs, attitudes, and 

opinions. It is a multidimensional identity construct 

that includes self-esteem, group identity, and self-

efficacy (Jordan et al., 2020). 

In addition, self-perception is involved in various 

psychological processes such as behavioral and 

psychological empowerment, motivation, and is an 

organized structure of knowledge that influences the 

processing of information related to one's behavior 

(Perinelli et al., 2022). Psychological empowerment is 

defined as the psychological state of an individual that 

determines whether an appropriate level of 

psychological empowerment is perceived in different 

situations. (Hanafy et al., 2025). Psychological 

empowerment involves a process of inner liberation in 

which individuals benefit from their inherent abilities 

and capabilities (Zhou & Chen, 2021). 

One effective strategy is the growth mindset training 

program, which is effective in continuously 

strengthening mental and psychological ability and 

improving it. Dweck's educational intervention is a 

psychologically based program that aims to change the 

mindset and interpretation of events. This intervention 

focuses on the fact that intelligence and personality can 

change and are capable of development and 

transformation over time (Dweck & Yegar, 2019). By 

changing maladaptive and negative thoughts and 

beliefs, Dweck's mindset change program creates a 

perspective in students that they have more control over 

their emotions, behavior, and life situations and consider 

themselves more capable in forming positive social 

relationships (Fallahiyeh et al., 2021). In light of what 

mentioned above, the overall goal of the research is to 

answer the question of whether the growth mindset 

intervention is effective on the self-perception and 

psychological empowerment of students with sspecific 

learning disabilities. 

2. Materials and Methods 
The present study was applied in terms of purpose and 

semi-experimental in terms of method with a pretest-

posttest design with a control group. The statistical 

population of this study included all female students    
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with specific learning disabilities in the first year of 

secondary school in Ardabil in the academic year 2025-

2026. For this purpose, 30 female students with learning 

disabilities were selected according to the inclusion 

criteria in the study using purposive sampling and were 

randomly assigned to two experimental groups (15 

people) and a control group (15 people). To determine 

the sample size of the study, the rule reported by Cohen 

et al. (2007); Brysbaert (2019) was used. The inclusion 

criteria included female students with learning 

disabilities in the first year of secondary school, 

participation and cooperation with the therapist, 

satisfaction and written commitment to participate in 

group sessions and the treatment plan. Also, the 

exclusion criteria included being absent from a 

treatment session, not completing homework during 

treatment sessions, and incomplete responses to the 

questionnaires. For data collection, Pourhossein (2007) 

Self-Perception Questionnaire and Sayadi et al. (2010) 

Psychological-Academic Empowerment Questionnaire 

were used, and for intervention sessions, Dweck et al. 

(2014) Growth Mindset Training Program was used. 

Data were analyzed using multivariate analysis of 

covariance in SPSS.26 software.  

 

3. Results 

As shown in Table 1, after adjusting for pre-test scores, 

there was a statistically significant difference between 

the mean post-test scores of the experimental and 

control groups in the variables of self-perception 

(P<0.05, F=4.90, ηp2=0.159) and psychological 

empowerment (P<0.001, F=13.18, ηp2=0.336). 

Therefore, the research hypotheses regarding the 

effectiveness of the growth mindset intervention in 

increasing self-perception and psychological 

empowerment of students with specific learning 

disabilities were confirmed in the post-test, indicating 

the effectiveness of this intervention.

Table 1. Analysis of covariance test to examine the effectiveness of the intervention on research variables 

Source Variables SS Df MS F Sig Eta Observed power 

Pre-test 
Self-Perception 400.12 1 400.12 3.02 0.094 0.104 0.388 

Psychological Empowerment 18.82 1 18.82 0.20 0.658 0.008 0.072 

Group 
Self-Perception 648.68 1 648.68 4.90 0.036 0.159 0.568 

Psychological Empowerment 1238.99 1 1238.99 13.18 0.001 0.336 0.937 

Error 
Self-Perception 3441.51 26 132.36     

Psychological Empowerment 2444.21 26 94.00     

 

4. Discussion and Conclusion 

The results of the study showed that there was a significant 

difference between the mean self-perceptions of female 

students with specific  learning disabilities in the 

experimental and control groups. In other words, the 

effect of the growth mindset intervention in the 

experimental group was able to increase the self-

perception of female students with learning disabilities. 

These results are consistent with the findings of Talebi et 

al. (2023), Fallahiyeh et al. (2021), Zlotnik et al. (2025) 

and Ba et al. (2025). The researchers concluded in their 

research that the growth mindset intervention has an 

effective role in improving self-efficacy, increasing 

cognitive performance and promoting self-perception. 

Therefore, this approach, as an efficient interventional 

treatment method, can be effective in strengthening self-

perception and self-efficacy in girls with learning 

disabilities.  

Another finding of the study showed that there was a 

significant difference between the mean psychological 

empowerment of female students with specific learning 

disabilities in the experimental and control groups. In 

other words, the effect of the growth mindset intervention 

in the experimental group has been able to increase 

psychological empowerment in female students with 

learning disabilities. These results are consistent with the 

findings of Sarami and Fallahiyeh (2024), Ojaghi et al. 

(2021), Iftadi et al. (2024) and Verberg et al. (2022). The 

researchers concluded in their research that the growth 

mindset intervention has an effective role in improving 

the feeling of psychological empowerment, increasing 

academic resilience, self-esteem, level of motivation, 

competence, and therapeutic alliance. Therefore, the 

growth mindset approach can play an important role in 

increasing students' academic performance in facing the 

challenges of the educational environment. This type of 

intervention strengthens beliefs related to intelligence 

and provides the basis for psychological empowerment 

of female students with specific learning disabilities. 
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 مقاله پژوهشی
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 خاص یریادگیاختلال  یدارا
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 ها:کلیدواژه

ادراک ، خاص یریادگیاختلال 

ی، روانشناخت یتوانمندساز ،خود

 ابندهیرشد  تیذهن

 چکیده

 یآموزان دارادانش یروانشناخت یبر ادراک خود و توانمندساز ابندهیرشد  تیمداخله ذهن یاثربخشپژوهش حاضر با هدف بررسی   هدف:

 .ی خاص انجام گرفتریادگیاختلال 

 یپژوهش شامل تمام نیا یآزمون با گروه کنترل بود. جامعة آمارپس -آزمونشیاز نوع پی شیآزمانیمه پژوهش حاضرروش  ها:روش

 30منظور تعداد  نیبود. بد لیشهر اردب 1405-1404 یلیسال تحص ی اولّ دری متوسطهی خاص دورهریادگیاختلال  یداراآموزان دختر دانش

در دو  یصورت تصادفانتخاب و به هدفمند یریگورود به پژوهش به روش نمونه هایملاکبر حسب ی ریادگیاختلال  یدارا دختر آموزدانش

و  (1386) نیادراک خود پورحس پرسشنامه وسیلهبه  آزمونشی. پس از انجام پندشد نیگزینفر( جا 15کنترل )گروه  و نفر( 15) شیگروه آزما

 تیبرنامة آموزش ذهن یاقهیقد 60جلسه(  2هفته  جلسه )هر 8 یشیگروه آزما ،(1389) همکارانصیادی و  تحصیلی-یروان یپرسشنامه توانمند

ها با استفاده از روش کرد. دادهن افتیدر یابرنامة مداخله چیکه گروه کنترل ه یدرحال ند،کرد افتیرا در (2014) و همکاران کئیدو رشدیابنده

 .قرار گرفتند لیتحل و هیتجزمورد  .26SPSSافزار چندمتغیره در نرم انسیاروکو لیتحل

P ،90/4=F ،159/0=2<05/0)ادراک خود ها نشان داد که بین میانگین یافته ها:یافته
pη ) 001/0)توانمندسازی روانشناختیو>P ،18/13=F ،

336/0=2
pηکه بعد از اجرای مداخله ذهنیت رشد صورت آزمون تفاوت معناداری وجود دارد. بدینآموزان گروه آزمایش و کنترل در پس(  دانش

 .طور معناداری افزایش یافته استآموزان دارای اختلال یادگیری در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل بهیابنده میانگین نمرات متغیرها در دانش

تأثیر مثبت دارد. ی خاص ریادگیاختلال  یآموزان دارادانش یروانشناخت یبر ادراک خود و توانمندساز ابندهیرشد  تیمداخله ذهن گیری:نتیجه

 .استفاده کردی ریادگیاختلال  یآموزان دارادانشتحصیلی -یروان یتوانمندساز ارتقاء یبرا توانیمداخله م نیگفت که از ا توانیم ،نیبنابرا

 یروانشناخت یبر ادراک خود و توانمندساز ابندهیرشد  تیمداخله ذهن یاثربخش(. 1405. )، آیشارع. و ، عیسلمان، ن.، پوریمحبوب.، ، پپرزور :دهیاستناد

 https://doi.org/10.22098/jld.2026.18780.2297. 1-14(: 3)15، های یادگیریفصلنامه ناتوانی. خاص یریادگیاختلال  یآموزان دارادانش
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ها ایجاد مشکلاتی در کند که خصیصه اصلی آناختلالاتی را توصیف می

، 1کولوین، ریسمن و گلینپیشرفت تحصیلی یا عملکرد روزمره است )

های ابتدایی آموزشی بار در سالرشدی اولین -(. این اختلال عصبی 2022

مبتلا به  آموزان(. دانش2021، 2اولقاء و همکارانشود )رسمی مشاهده می

 و تحصیلیی آموزش یهاطیبا مح یاغلب در سازگار یریادگی اختلالات

بر گوش  یریادگی (. اختلالات2024، 3و والتر رانیهازان ل) مشکل دارند

 یاضیر ایخواندن، نوشتن، املا  ،یدادن، تفکر، صحبت کردن، استدلال علم

کرده  جادیا ژهیآموزش و یابر یاساس یازهایگذارد و نیم ریکودکان تأث

دارند،  یترنییپا یاجتماع-یاقتصاد یهاشرفتیکه پ ییاست. در کشورها

و  ایچاران-یپنجواناست ) شتریموجود ب منابع تیمحدود لیبه دل ازین نیا

در سراسر جهان به  یریادگی اختلالات ی(. تعداد افراد دارا2023، 4یژا

است  شیدر حال افزا وستهیاست و به طور پ دهینفر رس میلیون 2/79

 یزترینبرانگبحث یکی از  عنوانبهاختلالات یادگیری (. 2021 ،5سفیونی)

 ( که به2020، 6گریگورنکو و همکاران) است وپرورشهای آموزشمؤلفه

 یا کاربرد فهم با مرتبط شناختیاساسی روان فرآیند چند یا یک در اختلال

مربوط به  یهاچالش(. 1402میکائیلی، سلمانی و شارعی، اشاره دارد ) زبان،

گروه از  نیا ه استباعث شد یاضیاستدلال ر ایخواندن، نوشتن، 

نسبت به  یریادگیدر  تیموفق یبرا یکمتر یهاآموزان فرصتدانش

ها در خواندن، آن ترنییکنند، همانطور که نمرات پا افتیهمسالان خود در

  (.2017اصغر و همکاران، ) دهدیموضوعات نشان م ریو سا یاضیعلوم، ر

 یهااز مهارت یاگسترده فیرا در ط آموزاندانش یریادگی اختلالات

 یهاییو تواناتواند بر احساسات یدهد، اما میقرار م ریثأتحت ت یلیتحص

نشان  قاتی(. تحق2019، 7اوهرو و همکارانبگذارد ) ریثأت زیها نآن یاجتماع

نسبت به  یریادگی اختلالات یآموزان داراداده است که دانش

را  ییو تنها یمانند افسردگ یترشیب یاحساسات منف ،سالم آموزاندانش

 یریادگی دارای اختلالات آموزاناز دانش تیحما ن،ی. بنابراکنندیتجربه م

 زیها نآن یو عاطف یخود، از رشد اجتماع یلیتحص یازهایدر غلبه بر ن

اثرات عمیقی بر  یریادگی اختلالات، نیعلاوه بر اکند. یم تیحما

زیرا موفقیت  .دارد های آموزشیسبک نهخصوص در زمیآموزان، بهدانش

نیازمند توانایی پردازش شناختی چندجانبه است که شامل  هاآموزشدر این 

شده در کلاس را کسب آموزان بتوانند اطلاعات ارائهشود که دانشاین می

 (.2017اصغر و همکاران، ) ها را حفظ کنند و به یاد آورندکنند، آن

ت عاطفی توانند تأثیرازبانی می-های تحصیلی و شناختیکاستی

ای داشته باشند که به ترک تحصیل، مشکلات سلامت روان محدودکننده

بنابراین، برخی مطالعات معتقدند  .شودو افزایش پریشانی روانی منجر می

های فردی و آموزان با اختلالات یادگیری نقایص در شایستگیکه دانش

 ، اضطراب یا افسردگی دارند و منابعاختلالات رفتاریاجتماعی، 

شود، های مکرر شکست در مدرسه محدود میشان به دلیل تجربهشخصی

 (.2023، 8مارتین روئیز و همکاران) کندکه همین امر نقایص را تسریع می

آموزان دارای اند که دانشنشان داده 9خود ادراکیمطالعات مرتبط با 

نسبت به  تریپائین ادراک خودها در تمامی حوزه یادگیری اختلالات

، 10نیو مرل یون)دارند  ،کنندآموزانی که به طور معمول پیشرفت میدانش

 ستمیجامع فرد نسبت به خود است که س دگاهیادراک خود د(. 2022

ها و نظرات آموخته شده را در از باورها، نگرش ایو پو افتهیسازمان  ده،یچیپ

است که شامل عزت نفس،  یچند بعد تیساختار هو کی نی. اردیگیبر م

(. 2020، 11جردن و همکاران)است  یو خودکارآمد یگروه تیهو

در  ییاست و نقش بسزا مهم اریدر رشد و تکامل هر فرد بس ادراک خود

خود شک  یهاییاغلب به توانا یمنف خود ادراکیدارد. افراد با  یرشد فرد

دارند و ممکن است  یاجتماع یها طیاز مح یریبه کناره گ لیکنند، تمایم

 (.2024رضاپور و همکاران، ) شوند یمنزو

را مخدوش کنند و منجر به  ادراک خود توانندیها ممشکلات و چالش

مثبت  ادراک خودشوند. برعکس،  یلیو تحص یعاطف ،یمشکلات اجتماع

ادراک  کیهمراه است.  یکل یبهبود روابط با همسالان و شاد شرفت،یبا پ

اختلالات  ایها یریدرگ ریاختلالات خوردن و سا ،یبا افسردگ یمنف خود

اند که مطالعات نشان داده .(2018، 12واردیو ه انیوارتان) مداوم مرتبط است

تری تجربه کنند. این پایین ادراک خودافراد دارای معلولیت ممکن است 

های شاید بیش از آنکه به محدودیت ادراک خودامر حاکی از آن است که 

بنابراین،  .های شخصیتی فردی بستگی داردجسمانی وابسته باشد، به ویژگی

اختلالات ی در میان افراد دارای توجهتواند به طور قابلمی ادراک خود

مجموع،  در (.2019، 13یو هاگان گلمنیشپ) متفاوت باشد یادگیری

با  یاز جمله روابط شخص یمختلف زندگ یهابر جنبه اختلالات یادگیری

 ریو سطح استقلال تأث یروان تیوضع گان،یخانواده، دوستان و همسا

تواند یم یریادگیاختلالات  مبتلا به فرد کیگذارد. نحوه درک یم

بگذارد و اغلب منجر به  ریها تأثبر خودپنداره و عزت نفس آن ماًیمستق

 .(2020عقیلی و رامرودی، ) شودیم یخودکارآمد اهشک

 مانند مختلفی روانشناختی فرآیندهای در ادارک خودعلاوه بر این، 

   ساختار یک و است دخیل انگیزه رفتاری و روانی، توانمندسازی
1. Colvin, Reesman & Glen 
2. Olga, Burenkova, Oksana & et al 

3. Hazan-Liran & Walter 

4. Panjwani-Charania & Zhai 
5. UNICEF 

6. Grigorenko, Compton, Fuchs & et al 

7. Ouherrou, Elhammoumi, Benmarrakchi & El Kafi 
8. Martín-Ruiz, González-Valenzuela & Infante-Cañete 

9. Self-Perception 

10. Veni & Merlene 
11. Jordan & et al 

12. Vartanian & Hayward 

13. Shpigelman & HaGani
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 فردرفتار  به مربوط اطلاعات پردازش بر است که دانش از یافتهسازمان

 2یروانشناخت یتوانمندساز (.2022، 1پرینلی و همکارانگذارد )می تأثیر

 ایکند آیم نییکه تع تعریف شده است فرد یروانشناخت تیبه عنوان وضع

درک  های مختلفموقعیتدر  یروانشناخت یاز توانمندساز یسطح مناسب

 .(2016، 4اسلام و همکاران؛ 2025، 3حنفی و همکاران). ریخ ایشود یم

است که در  یدرون ییاز رها یندیشامل فرآ یروانشناخت یتوانمندساز

، 5ژائو و چنبرند )یخود بهره م یذات یهاتیو قابل هاتواناییآن افراد از 

و از چهار بعد احساس معناداری، احساس شایستگی، هحساس  (2021

)گودرزی و خودمختاری و احساس تاثیرگذاری تشکیل شده است 

 جیبر نتا یرگذاریتأث یفرد برا ییبا پرورش باور به توانا. (1401همکاران، 

دختران  یروانشناخت یخود، توانمندساز طیو شکل دادن به مح یشخص

 خودادراکیحس  تقویتو  ماتیغلبه بر ناملا یبرا یریپذرا با انعطاف

مانند حل  حائز اهمیت یهابر توسعه مهارت کردیرو نیکند. ایمجهز م

که به طور  یمتمرکز است، در حال تیو قاطع ،یریگمیمسئله، تصم

فرد را پرورش  لیبه پتانس یباور قو کیخودپنداره مثبت و  کیهمزمان 

. (1404نریمانی و همکاران، ؛ 1396و همکاران،  لیوکیمیکر) دهدیم

همچنین اشاره کردند که توانمندسازی  (2023) 6جو و همکاران

هایی است که افراد برای بهبود سازگاری روانی روانشناختی نتیجه فعالیت

ها از توانمندسازی دهند و در نهایت به تقویت درک آنخود انجام می

که افراد با  وقتیبه این نتیجه رسیدند  (2017) 7ریو ب میکشود. منجر می

برای  های جدیددنبال فرصتقدم شده و بهتوانمندسازی روانی پیش

دهند که ای از خود بروز میگردند، رفتارهای توانمندکنندهمی یادگیری

 .شناختی را تجربه کنندشود سطح بالاتری از توانمندسازی روانباعث می

 یسمیمکان حیتوض یبرا یروانشناخت یاز محققان از توانمندساز یاریبس

مقابله با  یفرد برا ییمنابع به توانا نیکنند که توسط آن ایاستفاده م

، 8و همکاران ویلشود )یم لیتبد ی و افزایش خودادراکیعاطف یخستگ

 .(2020، 9پرماروپان و همکاران؛ 2019

دوره نوجوانی به خصوص موفق در  یریادگی تیبا توجه به اهم

عوامل در  نی، درک و گنجاندن اآموزان دارای اختلالات یادگیریدانش

 ی. راهبردهاباشدحائز اهمیت می اریبس یپژوهش و مداخلات عمل نهیزم

جامع است که نه تنها  هایکردیرو ازمندین نوجوانان یمؤثر برا یتیحما

 شبا هدف کاه ینو روا یاجتماع تیبلکه حما ،یشامل اقدامات آموزش

جوانان و موفقیت تحصیلی نو یروان یستیعوامل خطر بر بهز یمنف ریتأث

مداخله (. 2019، 11و همکاران راسکیند؛ 2023، 10و همکاران اناینوراست )

ه اختلالات یادگیری افراد مبتلا ب یبرا جینتا شیافزا یزودهنگام برا

خود  یو شخص یلیتحص لیدهد به پتانسیها امکان ماست و به آن یدیکل

 ککارگیری یدر این راستا به (.2022، 12یوتیاجیو ب نایمور) ابندیدست 

 حل یبرا ،یو آموزش یشامل مداخلات درمان ،یچندوجه کردیرو

آقاجانی، ) است یضرورتحصیلی و روانشناختی نوجوانان  مشکلات

برنامه آموزشی  ،تأثیرگذار یاز راهبردها یکی. (1403سلمانی و شارعی، 

 توانایی ذهنی و تیطور مداوم در تقواست که به 13ذهنیت رشدیابنده

ای برنامهمداخله آموزشی دوئیک . مؤثر است ی آنو بهبود شناختیروان

ی بنا شده و هدف آن تغییر ذهنیت و تفسیر ختاست که بر پایه روانشنا

این مداخله بر این نکته تمرکز دارد که هوش و شخصیت  .رویدادهاست

 توانند تغییر کنند و با گذشت زمان قابل توسعه و دگرگونی هستندمی

ها )تحصیلی، دامنه وسیعی از زمینه(. موفقیت در 2019، 14دوئیک و یگار)

های ما تواند تحت تأثیر استعدادها و تواناییشغلی، هنری و اجتماعی( می

قرار داشته باشد. برنامه تغییر ذهنیت دوئیک از طریق تغییر افکار و باورهای 

آموزان این دیدگاه به وجود شود تا در دانشناسازگار و منفی موجب می

های زندگی تسلط بیشتری دارند و رفتار و موقعیت آید که بر احساسات،

گیری روابط اجتماعی مثبت، توانمندتر ارزیابی کنند خود را در شکل

نشان  (2021) 15ساوویدز و باند(. در این راستا 1400فلاحیه و همکاران، )

تواند نقش مؤثری در اثربخشی مداخلات یدادند که ذهنیت رشدیابنده م

نیز در  (2020) 16کیب و همکارانمک. کند فایاارائه شده در مدارس 

تواند ای به این نتیجه دست یافتند که مداخله ذهنیت رشدیابنده میمطالعه

و برای تلقی کردن این کمک کند  یلیتحص یهاچالش رشیبه پذ

 به عنوان فرصتی برای یادگیری مفید خواهد بود.ها چالش

 ادراک خود و توانمندسازی روانشناختیباورند که  نیمحققان بر ا

بهبود  جهیو در نت یریادگی یهاییو بهبود توانا زهیانگ شیبه افزا توانندیم

توجه به (. با 2023، 17تروتر و همکاران)کمک کنند  یلیتحص کردعمل

 ابندهیرشد  تیمداخله ذهن یاثربخش یپژوهش به بررس نیمطالب فوق، ا

اختلال  یآموزان دارادانش یروانشناخت یبر ادراک خود و توانمندساز

رشد  زیو ن یلیآن در بهبود عملکرد تحص تیپرداخته و اهم یریادگی

هایی تحقیقات نشان داده است که مداخله آنان است. یو اجتماع یفرد

 شوند برای که با هدف افزایش سازگاری مثبت با شرایط ناگوار انجام می

1. Perinelli, Pisanu, Checchi & et al 

2. Psychological Empowerment 

3. Hanafy Al-Hajla & Elsharnouby 
4. Islam, Khan & Bukhari 

5. Zhou & Chen 

6. Joo, Yim, Jin & Han 
7. Kim & Beehr 

8. Liu, Liu, Yang & Wu 

9. Permarupan, Samy & Hayat 
10. Nuryana, Xu, Kurniawan, Sutanti & et al 

11. Raskind, Haardörfer & Berg 

12. Moriña & Biagiotti  
13. Growth Mindset 

14. Dweck & Yeager 

15. Savvides & Bond 
16. McCabe, Kane-Gerard & Friedman-Wheeler 

17. Trotter, Obine & Sharpe 
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توان بسیار سودمند واقع شود؛ این پذیر میکودکان و نوجوانان آسیب

مشکلات  ها باعث کاهش احتمال بازگشت یا وخامتگونه مداخله

تیلور و  لو،شود )آموزان دارای اختلال یادگیری میشناختی دانشروان

وجود  نهیزم نیدر ا یکه مطالعات کاف ییاز آنجا (.2018، 1فولکودی

 نیشکاف و درک بهتر نقش ا نیپژوهش به دنبال پر کردن ا نیندارد، ا

 جیاست. نتا یروانشناخت یادراک خود و توانمندساز شیها در افزامهارت

کند تا برنامه یکمک م یآموزش رانیبه معلمان و مد نیهمچن قیتحق نیا

کنند.  هدایت تیقموفّ  یآموزان را براخود را بهبود بخشند و دانش یدرس

بر  ابندهیرشد  تیمداخله ذهن یاثربخش یپژوهش، بررس یکل فهد

اختلال  یآموزان دارادانش یروانشناخت یادراک خود و توانمندساز

 ریز یسؤال پژوهش هدف، نیبه ا یابیدست ی. برااست ی خاصریادگی

بر ادراک خود و  ابندهیرشد  تیمداخله ذهن ایآ که مطرح شد

 ی خاصریادگیاختلال  یآموزان دارادانش یروانشناخت یتوانمندساز

 است؟ اثربخش

  پژوهش روش

با طرح  یشیآزمانیمه از نظر هدف کاربردی و از نظر روش حاضر پژوهش

 بود.آزمون با گروه کنترل پس-آزمونپیش

پژوهش شامل  نیا یجامعة آمارگیری: جامعه، نمونه و روش نمونه

ی ی خاص دورهریادگیاختلال  یداراآموزان دختر دانش یتمام

 نیبود. بد لیشهر اردب 1405-1404 یلیسال تحص ی اولّ درمتوسطه

بر حسب ی ریادگیاختلال  یدارا دختر آموزدانش 30منظور تعداد 

انتخاب و  هدفمند یریگورود به پژوهش به روش نمونه هایملاک

نفر(  15کنترل )گروه  و نفر( 15) شیدر دو گروه آزما یصورت تصادفبه

کوهن  ای که، از قاعدهنمونه پژوهش مبرای تعیین حجند. شد نیگزیجا

اند، استفاده شد گزارش کرده (2019) 3سبرتیبر ؛(2007) 2و همکاران

نفر  15تعداد  و شبه آزمایشی،ی یشهای آزماآن برای پژوهش قطبکه 

. پیشنهاد شده است لو کنتر شهای آزمایبرای هر یک از گروه

ی ی دورهریادگیاختلال  یداراآموز دختر دانشهای ورود شامل ملاک

رضایتمندی و تعهد مشارکت و همکاری با درمانگر، ، ی اولّمتوسطه

. همچنین کتبی برای شرکت در جلسات گروهی و طرح درمان بود

و عدم  غیبت داشتن در یک جلسه درمانهای خروج نیز شامل ملاک

 هاو پاسخگویی ناقص به پرسشنامه انجام تکالیف در طول جلسات درمانی

 . برای جمع آوری اطلاعات از ابزارهای زیر استفاده شد:بود

پرسشنامه ادراک خود توسط  :(SPQ) 4ادراک خودپرسشنامه 

 و سؤال بوده 20این پرسشنامه دارای  است. تدوین شده (1386) پورحسین

گذاری آن نمره ةباشد. شیومی 100 آن و حداکثر نمره 0نمره  حداقل

(، 2=)کم (،1=کمیلی(، )خ0=ای از )اصلاًدرجه 5صورت طیف لیکرت به

خود ادراک . این آزمون، است( 5=ادیز یلیو )خ (4=ادی)ز (،3=)متوسط

ی مادی، فعال، اجتماعی و روانی را در دو را با توجه به وجوه چهارگانه

دست آوردن سنجد، به گونه ای که ضمن بهوجه توصیفی و ارزشیابی می

 باشندی مستقلی ی کل، هر یک از وجوه چهارگانه نیز واجد نمرهنمره

(. برای ارزیابی اعتبار و روایی این آزمون در 1386 پورحسین و قاسمی،)

نفر اجرا شده است و برای برآورد اعتبار  142 یک گروه نمونه به تعداد

محتوایی آن از اعتبار صوری استفاده شده است. میزان بالای اعتبار صوری 

و میزان  ادراک خودتواند که این آزمون می ( بیانگر این است65/73آن )

های این آزمون متغیرهایی هستند گذاری آن را مشخص کند. گزارهارزش

که می توانند چگونگی تصور فرد از ویژگی های درونی و بیرونی خویش 

ی طریق محاسبه ابراز دارند. روایی ثبات درونی آن از را به عنوان خود عینی

( تعیین گردیده است. همچنین برای ارزیابی 84/0کرونباخ ) آلفای

های چهارگانه و کل آزمون از فرمول همبستگی همبستگی بین مؤلفه

ش در پژوه (.1386 پورحسین و قاسمی،) استفاده شده است اسپیرمن براون

 ده است.به دست آم 88/0به روش آلفای کرونباخ پرسشنامه حاضر پایایی 

پرسشنامه (: PEAQ) ۵تحصیلی-پرسشنامه توانمندی روانی

 تدوین شده (1389)  صیادی و همکارانتوسط  یلیتحص-یروان یتوانمند

و  25نمره  حداقل و مؤلفه بوده 4گویه و  25این پرسشنامه دارای  است.

احساس های پرسشنامه شامل مؤلفهباشد. می 125 آن حداکثر نمره

ی خودشناس (،6-9)سؤالات  زشیانگ (،1-5ی )سؤالات خودکارآمد

( 18-25تصمیم گیری مناسب و به موقع )سؤالات  ( و10-17)سؤالات 

)کاملاً  1ای از درجه 5صورت طیف لیکرت گذاری آن بهنمره ةشیو است.

 (5کاملاً موافقم = و 4، موافقم =3، نظری ندارم =2، مخالفم =1مخالفم =

، روایی پرسشنامه توسط اساتید و (1396) نژادعباسدر پژوهش  .است

با نیز را  پرسشنامه کل میزان پایایی متخصصان این حوزه تأیید شده است.

ش در پژوه. استگزارش کرده 87/0استفاده از روش آلفای کرونباخ 

 ده است.به دست آم 82/0به روش آلفای کرونباخ  پرسشنامهحاضر پایایی  

کار رفته در به رشدیابنده تیذهن مداخله رشدیابنده: تیذهن مداخله

( 2014 ،6و همکاران کئیدوپروتکل )( بر گرفته از 1 این پژوهش )جدول

ماه )هر هفته  1ای به مدت دقیقه 60جلسه  8بود. این برنامة آموزشی طی 

ناحیه یک  پرورش و آموزشجلسه( در محل مرکز مشاوره تحصیلی  2

  .استان اردبیل اجرا گردید

1. Lou, Taylor & Di Folco 

2. Cohen, Manion & Morrison 
3. Brysbaert 

4. Self-Perception Questionnaire 

5. Psychological-Educational Ability Questionnaire 
6. Dweck, Walton & Cohen 

.1-14(، 3)1۵. های یادگیریفصلنامه ناتوانی ....یروانشناخت یبر ادراک خود و توانمندساز ابندهیرشد  تیمداخله ذهن یاثربخش(. 14۰۵. )و همکاران زیپرو، پرزور

 فصلنامه پژوهشی

 های یادگیریناتوانی
3. شماره 1۵. دوره 14۰۵  
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 (2۰14) و همکاران یکئدوجلسات آموزشی تغییر ذهنیت .  خلاصه پروتکل 1جدول 

 جلسه اهداف و محتوای موضوع جلسه جلسات

 تفسیر رفتارهای اطرافیان اوّل

ها به درک کلی فهم  از نظریه دوییک برسند و بتوانند تعریف ذهنیت و انواع آن )افزایشی، ثابت( برای شرکت کنندگان تا آن

 برخی رفتارهای اطرفیانشان را با نظریه دوییک تعبییر و تفسیرکنند.

این افراد چه  "فیلمی از افراد مشهور موفقی که در گذشته شکست خورده اند پخش شد و این سوال طرح شد،به عنوان مثال، 

 "چه ذهنیتی ممکن است در این افراد وجود داشته باشد که منجر به موفقیتشان شده است ؟ "،  "چیز مشترکی دارند؟

 دوّم

 تشخیص ذهنیت غالب

های شخصی خود گویی

 مربوط به ذهنیت

 شرکت کنندگان باید مشخص کنند ذهنیت غالبشان افزایشی است یا ثابت.

های شخصی تحصیلی را توان عملکرد  خودگویی( می2014تفهیم این موضوع که با عوض ذهنیت به وسیله برنامه دوییک )

 تغییر داد.

به و درک کنند. از شرکت به عنوان مثال، یک پازل چالش برانگیز طرح شد تا شرکت کنندگان ذهنیت خودشان را تجر

 کنندگان خواسته شد احساس و خودگویی قبل، در حین و بعد  از فعالیت را بازتاب دهند

 سومّ

 تفسیر بازخورد گره زدن

بازخوردها به اهداف 

 یادگیری

 آموزش تفسیر صحیح بازخورد والدین و تاثیرآن برذهنیت فرزندان )تحسین، ارزیابی(.

های معیار موفقیت برای یک حوزه از زندگی خود. تمرین در جهت گره زدن همه بازخوردها به هدفایجاد اهداف یادگیری و 

 یادگیری.

 چهارم

 درک نرمش مغزی

 چگونگی رشد استعداد

 تمرین عامدانه

 تمرین و یادگیری –نرمش مغزی 

 ها در مورد نرمش مغزی داشتند.شرکت کنندگان نگاهی به آخرین پژوهش

 ساعت. 10000آموزی و قانون توضیح مهارت 

ها خواسته شد، موردی که شرکت کنندگان چند تمرین از یادگیری چارچوب بندی شده را انجام دادند. به عنوان مثال از آن

ها خواهد بود؟ و علاقمند هستند در زندگی شخصی شان در آن خبره شوند رامشخص کنند و بگویند چه کسی مربی آن

 گنجانند؟تری میشان  تمرین بیشیچگونه در برنامه آموزش

 پنجم
 ذهنیت افزایشی

 هدف گذاری

 ذهنیت و رسیدن به هدف ) انواع جهت گیری هدف (.

 شوند و چرا ؟ آشنا شدند.ها در مورد اینکه چه کسانی به اهدافشان نائل میکنندگان با آخرین پژوهششرکت

سال آینده را به همراه جند هدف خاص که  5بهترین خود ممکن در ها و به عنوان مثال، از شرکت کنندگان خواسته شد نقش

 شود را بنویسند و در مورد آن بحث کنند.با آن مرتبط می

 ششم

 درک پشتکار

ثبات قدم و اهمیت آن در 

 موفقیت

 تفهیم اهمیت پشتکار و ثبات قدم برای موفقیت

 شرکت کنندگان  رابطه بین شکست و ثبات قدم را برای کسب

 موفقیت بفهمند و بین ثبات قدم خوب و بد تفاوت قائل شدند.

 هفتم
ذهنیت و پاسخ به شکست و 

 تحول ریسک

شرکت کنندگان در مورد اشتباه یا شکستی که تجربه کرده اند فکر کردند و از آن تجربه یاد گرفتند که چگونه انتظارات و 

انواع پاسخ به شکست ) اجتناب یا استقبال( به شرکت کنندگان. با ارائه ذهنیت  می تواند برنتایج  تاثیر گذار باشد. آموزش 

های این افراد ، ذهنیت شرکت کنندگان  به شکست  تغییر فیلم و داستان زندگی انسان های معروف و برجسته کردن شکست

 کرد

 جمع بندی هشتم

 جمع بندی نهایی مباحث آموزشی.

 آزمون.اجرای پس

 کاری اعضاء.تشکر و قدردانی از هم

آوری اطلاعات در این مطالعه، بعد از دریافت برای جمعروش اجرا: 

نامه و کسب مجوز از کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه محقق معرفی

، ابتدا به سازمان IR.UMA.REC.1404.043اردبیلی با کد اخلاق 

مدارس و پرورش ناحیه یک استان اردبیل مراجعه و از بین آموزش 

آن ناحیه تعداد دو مدرسه دخترانه ی اولّ ی متوسطهدورهدخترانه 

، با هماهنگی شدهانتخاببعد از مراجعه به مدارس تصادف انتخاب شد. به

اختلال  یداراآموزان با مدیر و مشاور مدارس و با جلب نظر دانش

ها درخواست شد تا در جلسات برای شرکت در مطالعه از آن یریادگی

های لازم را داشته باشند. به با محقق همکاری رشدیابنده تیذهنمداخله 

ی ریادگیاختلال  یداراآموزان نفر از دانش  30 انتخاب ازاین منظور پس

نفر( و  15آزمایش ) گروه دو در تصادفیصورتبه آنان و جایگزینی

 نیپورحسپرسشنامه ادراک خود ها به نفر(، همة آزمودنی 15کنترل )

 صیادی و همکاران تحصیلی-یروان یپرسشنامه توانمندو  (1386)

را به رشدیابنده  تیذهنپاسخ دادند. آنگاه گروه آزمایش مداخله  (1389)

به روال عادی خود ادامه صورت گروهی دریافت کردند و گروه کنترل 

و یدو گروه آزمایش هاییآزمودن همه، ایند. در پایان برنامة مداخلهددا
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 .پاسخ دادندآزمون عنوان پسبه ی فوقهاآزمون به دوباره کنترل 

های و با روش 26SPSSافزار های حاصل از این طرح با استفاده از نرمداده

آمارتوصیفی شامل میانگین و انحراف استاندارد و روش آمار استنباطی 

 .شامل تحلیل کوواریانس چندمتغیره مورد تحلیل قرار گرفتند

  هایافته

آموز دختر دوره متوسطه دومّ با میانگین دانش 30در این پژوهش تعداد 

برای گروه آزمایش و میانگین سنی  79/0و انحراف معیار  73/13سنی 

 مقطعبرای گروه کنترل شرکت داشتند.  74/0و انحراف معیار  53/13

 00/60نفر ) 9 ترتیب در گروه آزمایشتحصیلی افراد مورد بررسی به

نفر  2و  مقطع هشتمدرصد( در  70/26نفر ) 4، مقطع هفتمدرصد( در 

 30/73نفر ) 11و در گروه کنترل نیز  مقطع نهمدرصد( هم در  30/13)

نفر  1و  مقطع هشتمدرصد( در  00/20نفر ) 3، مقطع هفتمدرصد( در 

میانگین و انحراف  .نمودندتحصیل می مقطع نهمدرصد( هم در  70/6)

.استارائه شده  2معیار متغیرهای پژوهش در جدول 

 های آزمایش و کنترلگروهدر یروانشناخت یادراک خود و توانمندسازمیانگین و انحراف معیار . 2جدول

 متغیرها هاگروه
کولموگروف  پس آزمون پیش آزمون

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین اسمیرنوف

 گروه آزمایش
 20/0 85/9 26/88 32/13 53/75 ادراک خود

 06/0 64/6 46/114 35/10 06/91 توانمندسازی روانشناختی

 گروه کنترل
 11/0 49/13 00/77 11/14 00/80 ادراک خود

 18/0 48/11 53/99 00/10 06/102 توانمندسازی روانشناختی

 آزمونپس هاینمره میانگین، شودمشاهده می 2 طور که در جدولهمان

 گروه هایآزمودنی در یروانشناخت یتوانمندسازادراک خود و رهای متغی

تفاوت  ولی ،هاستآزمون آنتر از میانگین نمرات پیشبیشآزمایش 

ادراک خود و رهای متغیآزمون ن و پیشآزموپس هایهنمرمیانگین 

 ناچیز است. های گروه کنترلدر آزمودنی یروانشناخت یتوانمندساز

 هریچندمتغ انسیکووار لیو تحل هیاز روش تجز هاهیآزمون فرض یبرا

ها از مفروضه یبعض تیرعا انسیکووار لیو تحل هیتجزاستفاده شد. در

 انسیاروکو-انسیوار یهاسیماتر یهمسان ها،داده عینرمال بودن توز لیقب

 به ابتدا نیز این پژهش در است. یخطا، الزام یهاانسیوار یو همگن

 یبرا معناداریسطح شد. با توجه به اینکه  پرداخته هامفروضه این بررسی

 (P>05/0)از  ترشیبها اسمیرنوف برای مفروضه-کلموگروفآزمون 

 . استبهنجار  رهایمتغ عیکند که توزیم دأییفرض را ت نیا بود،

از  توزیع متغیرها در دو گروه واریانس همسانی یمفروضه بررسی جهت

تر از چون سطح معناداری آزمون لوین بیش. استفاده شد لوین آزمون

، واریانس نمرات برابر (P>05/0)دست آمد خطای مفروض در پژوهش به

همچنین  ها مورد تأیید است.واریانس سانیباشد، بنابراین مفروضه هممی

 با دو گروه در کوواریانس هایماتریس بررسی برای باکسام آزمون

 اینکه به توجه با .(P>05/0)شد  تأیید 05/0تر از بزرگ معناداری سطح

 ،توزیع متغیرها در دو گروه هاواریانس همگنی نرمال بودن، هایمفروضه

 و تجزیه از ،بودند برقرار انسیاروکو-انسیوار یهاسیماتر یهمسان

متغیرهای  نمرات میانگین منظور مقایسه به هچندمتغیر اریانسوکو تحلیل

 .شد استفاده آزمونپس در یروانشناخت یادراک خود و توانمندساز

 خلاصه نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره. 3جدول

 توان آماری Etaمجذور  Sig خطا Df فرضیه F Dfآماره  مقدار آماره ضریب اثر

 869/0 342/0 005/0 25 2 50/6 34/0 اثر پیلایی

 869/0 342/0 005/0 25 2 50/6 65/0 لامبدای ویلکز

 869/0 342/0 005/0 25 2 50/6 52/0 اثر هاتلینگ

 869/0 342/0 005/0 25 2 50/6 52/0 بزرگترین ریشه روی

 هایشاخص شدن معنادار شود،می مشاهده 3 جدول در که طورهمان

 و هتلینگ اثر ویلکز، لامبدای پیلایی، اثر چندمتغیری یعنی آزمون

 بین که است این مؤید (=P، 50/6 F<01/0)روی  ریشه بزرگترین

 وابسته متغیرهای آزمونپس لحاظ از کنترل و آزمایش هایگروه

 توانمی اساس این بر دارد. وجود معناداری تفاوت آزمونپیش باکنترل

 وابسته متغیرهای از یکی در حداقل تفاوت معناداری که داشت بیان

 ضریب و شده است ایجاد یروانشناخت یادراک خود و توانمندساز

 مربوط گروه دو بین تفاوت درصد از 34 که دهدمی نشان مجذور اتا

مداخله بر تر دقیقتعیین تأثیر  جهتدر ادامه  است. آزمایشی یبه مداخله

.ارائه شده است 4متغیرهای پژوهش نتایج آزمون در جدول 
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 مداخله در متغیرهای پژوهش یاثربخشآزمون تحلیل کوواریانس جهت بررسی . 4جدول

 توان آماری Etaمجذور  SS Df MS F Sig متغیر منبع تغییرات

 پیش آزمون
 388/0 104/0 094/0 02/3 12/400 1 12/400 ادراک خود

 072/0 008/0 658/0 20/0 82/18 1 82/18 روانشناختیتوانمندسازی 

 گروه
 568/0 159/0 036/0 90/4 68/648 1 68/648 ادراک خود

 937/0 336/0 001/0 18/13 99/1238 1 99/1238 توانمندسازی روانشناختی

 خطا
     36/132 26 51/3441 ادراک خود

     00/94 26 21/2444 توانمندسازی روانشناختی

های پس از تعدیل نمره نشان داده شده است، 4طور که در جدول همان

آزمون دو بین میانگین نمرات پس یداراآماری معن تفاوت آزمون،پیش

، =P، 90/4F<05/0) ادراک خودگروه آزمایش و کنترل در متغیرهای 

159/0=2
pη ) 001/0)یروانشناخت یتوانمندسازو>P، 18/13=F ،

336/0=2
pη )های پژوهش مبنی بر اثربخشیفرضیه وجود دارد. بنابراین 

 یو توانمندساز ادراک خود در افزایش ابندهیرشد  تیذهنمداخله 

آزمون در پس خاصی ریادگیاختلال  یآموزان دارادانش یروانشناخت

 .باشداین مداخله می اثربخشی مورد تأیید قرار گرفت که بیانگر

 گیریبحث و نتیجه

بر  ابندهیرشد  تیمداخله ذهنبررسی اثربخشی با هدف  رحاضپژوهش 

اختلال  یآموزان دارادانش یروانشناخت یادراک خود و توانمندساز

های انجام گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که بین میانگین خاصی ریادگی

گروه  خاصی ریادگیاختلال  یدارا دختر آموزاندانشدر ادراک خود 

مداخله آزمایش و کنترل تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر اثر 

در ادراک خود در گروه آزمایش توانسته است  ابندهیرشد  تیذهن

را افزایش دهد. این نتایج همسو ی ریادگیاختلال  یدارا دختر آموزاندانش

زلوتنیک ، (1400و همکاران ) فلاحیه، (1402طالبی و همکاران )های با یافته

پژوهشگران در باشد. می (2025) 2و همکاران باو  (2025) 1و همکاران

تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که مداخله ذهنیت رشدیابنده نقش 

ادراک مؤثری در بهبود خودکارآمدی، افزایش عملکرد شناختی و ارتقای 

ای عنوان یک روش درمانی مداخلهبنابراین، این رویکرد به .دارد به خود

ر دختران تواند برای تقویت ادراک خود و خودکارآمدی دکارآمد می

 تأثیرگذار باشد.  خاصی ریادگیدارای اختلال 

یادگیری، علاوه  دارای اختلالاتافراد توان گفت که در تبیین این نتایج می

های مختلف های مرتبط با فرآیند یادگیری، ممکن است در حوزهبر چالش

ویژه کودکان رو شوند. بهشناختی و بهداشت روان نیز با مشکلاتی روبهروان

برند، نسبت به مسائل روانی و نوجوانانی که از این اختلال رنج می

در این راستا، (. 2020، 3همکاران فیلیپلو و) پذیری بیشتری دارندآسیب

شناختی پذیری روانیابنده در این افراد ابتدا به تقویت انعطافذهنیت رشد

که طوریبه .رو شوندکند، تا بتوانند بهتر با مسائل و رویدادها روبهکمک می

های شناختی پیشین پس از دریافت آموزش، حتی اگر باورها و تحریف

فعال شوند، فرد با پذیرش شرایط و تغییر نگرش به جای اجتناب از 

حتی در صورت شکست نیز، با امید و  .شودها مواجه میها، با آنموقعیت

بینی برای غلبه بر مشکلات، چه هیجانی و چه موقعیتی، تلاش میخوش

در فرد خواهد  ادراک خوددر نهایت این فرایند موجب افزایش حس  .کند

مداخله ذهنیت رشد با تمرکز بر تغییر افکار (. 1402طالبی و همکاران، ) شد

به  نگرش این نوجوانان در شودمی باعث و باورهای ناسازگار و منفی

 بیشتری تسلط بر احساسات، رفتارها و شرایط زندگی خود که آید وجود

شان در ایجاد روابط اجتماعی تواناییاین فرآیند، ارزیابی آنان از . دارند

ها را از حالت انفعالی و رفتارهای مثبت را تقویت کرده و در نتیجه، آن

 درمانی مداخله این(. 2019دوئیک و همکاران، ) سازدانزواگرایانه رها می

 وجود علیرغم، که درک کنند دهدمیمکان را  این آموزان، دانش به

 به خود باورها و ادراک و ذهنیت تغییر با توانندمی تحصیلی فشارهای

های ارتباطی و اجتماعی را افزایش نه تنها حمایت مثبت، ارزیابی سمت

، و همکاران فلاحیه) دهند، بلکه احساس ناتوانی را نیز در خود کاهش دهند

، یابندهاجرای مداخله ذهنیت رشدآمده از دستهای بهتجربه. (1400

کند تا به مشارکت در آموزان فراهم میهایی را برای دانشفرصت

ها همچنین این فرصت. فرسا شرکت کنندو طاقت دهیچیروزانه پ هایفعالیت

هایشان دهند تا به شکل مؤثری توجه خود را بر تواناییها امکان میبه آن

توانند به بهبود عملکرد ها میاین توانایی متمرکز کنند و بیاموزند که چگونه

کمک کنند یا مانعی بر سر آن ایجاد نمایند. این فرآیند نقش مهمی در 

 های مختلف عملکردی داردآموزان از خود در جنبهافزایش درک دانش

 یقابل توجه ریتأثیابنده ذهنیت رشد(. ینابراین 2025زلوتنیک و همکاران، )

 ریتأث یلیبر ادراک فرد از خود دارند که به طور مثبت بر عملکرد تحص

را  ادراک به خود یبه طور قابل توجهیابنده . ذهنیت رشدگذاردیم

  قیاز طر توانندیم افرادی که باور دارند کندیم دییو تأ کندیم ینیبشیپ

1. Zlotnik, Regev & Weiss 
2. Ba, Ming, & Zhang 

3. Filippello, Buzzai, Messina & et al

 .1-14(، 3)1۵. های یادگیریفصلنامه ناتوانی ....یروانشناخت یبر ادراک خود و توانمندساز ابندهیرشد  تیمداخله ذهن یاثربخش(. 14۰۵. )و همکاران زیپرو، پرزور

 پژوهشی فصلنامه

 های یادگیریناتوانی
3. شماره 1۵. دوره 14۰۵  
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و  با) کنندیکسب م یشتریکنند، اعتماد به نفس ب شرفتیتلاش پ 

نقش  آن روانشناختیهای ذهنیت رشدیابنده و ویژگی (.2025، همکاران

گیری ادراک فرد نسبت به خود و تأثیر آن بر عملکرد کلیدی در شکل

این مداخلات روانشناختی با هدایت فرآیندهای  .کنندتحصیلی ایفا می

های تحصیلی کنند تا دلایل شکستگیری، به افراد کمک میتصمیم

های خود پیدا تواناییتری نسبت به خود را شناسایی کرده، دیدگاه مناسب

 د.شان را بهبود بخشنکنند و در نتیجه عملکرد تحصیلی

 یتوانمندسازهای یافتة دیگر پژوهش نشان داد که بین میانگین

گروه ی خاصریادگیاختلال  یدارا دختر آموزاندانشدر  یروانشناخت

مداخله آزمایش و کنترل تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر اثر 

 یتوانمندسازدر گروه آزمایش توانسته است  ابندهیرشد  تینذه

را افزایش ی ریادگیاختلال  یدارا دختر آموزاندانشدر  یروانشناخت

و  یاجاق، (1403) هیو فلاح یصرامهای دهد. این نتایج همسو با یافته

 2وربرگ و همکارانو  (2024) 1ایفتادی و همکاران، (1400همکاران )

پژوهشگران در تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که باشد. می (2022)

مداخله ذهنیت رشدیابنده نقش مؤثری در بهبود احساس توانمند شدن از 

سطح ، عزت نفس، تحصیلیآوری تابافزایش  ،یشناختنظر روان

بنابراین، رویکرد ذهنیت  .داردی ، اتحاد درمانیستگیشا زشیانگ

 عملکرد تحصیلیتواند نقش مهمی در افزایش رشدیابنده می

این نوع  .های محیط آموزشی ایفا کندآموزان در مواجهه با چالشدانش

ازی مداخله به تقویت باورهای مرتبط با هوش پرداخته و زمینه توانمندس

را فراهم خاص آموزان دختر دارای اختلال یادگیری شناختی دانشروان

 .آوردمی

 ذهنیت دارای که آموزانیدانشتوان گفت که در تبیین این نتایج می

 .دهندمعمولاً عملکرد تحصیلی بهتری از خود نشان می، هستند رشدیابنده

شوند، از نظر میها کمتر با بازخوردهای منفی از سوی دیگران مواجه آن

کنند و خودتوانمندی مطلوبی از خود بروز تر عمل میتحصیلی موفق

. این افراد قادرند به شکلی مناسب از عهده تکالیف درسی برآیند .دهندمی

طریق تغییر افکار و باورهای ناسازگار و منفی  از رشدیابنده ذهنیت مداخله

ند که توانایی بیشتری در آموزان به این نتیجه برستا دانش شودمیباعث 

کنترل احساسات، رفتار و شرایط زندگی خود دارند و خود را افراد 

. این تغییرات در نگرش (2023، 3سوپریانی) توانمندتری ارزیابی کنند

ها، امیدواری نسبت شود که با وجود چالشآموزان منجر به این میدانش

شده ا حفظ شده و با اطمینان بیشتری مسیرهای انتخابهبه آینده در آن

، هیو فلاح یصرام) شده دنبال کنندخود را برای دستیابی به اهداف تعیین

تواند تا حد زیادی به مداخله با رویکرد ذهنیت رشدیابنده می(. 1403

آموزان مبتلا به اختلالات یادگیری کمک کند تا با انگیزه و دانش

توانمندی بیشتری در مسیر دستیابی به اهداف آموزشی و یادگیری پیش 

طرز رشدیابنده  تمداخله ذهنی درافراد  .(1400، و همکاران یاجاق) بروند

طور فعال نقاط قوت خود تمایل دارند به گیرند ومثبت را فرا میفکر رشد 

ویژه در رابطه با نتایج کاری یا یابی به عملکرد بهتر، بهرا برای دست

ها کمک به آنرشدیابنده  ذهنیتتحصیلی، مدیریت کنند. علاوه بر این، 

 سازگار شوندها و تغییرات گوناگون در محیط تحصیل کند تا با چالشمی

بیشتری برای ارائه عملکردی ی روانشناخت یو در نتیجه توانمندساز

های روانشناختی این نتایج بر اهمیت ویژگی. مطلوب از خود نشان دهند

حساس گیری اکند، زیرا به عنوان عواملی کلیدی از شکلتأکید می

ایفتادی و ) کننددر بهبود عملکرد تحصیلی حمایت می یتوانمندساز

 یدارا آموزاندانش یبرا رشدیابنده ذهنیتمداخله (. 2024، همکاران

و  بخشدیخود را بهبود مادراک و ی روانتوانمندی ، یریادگیاختلال 

در معرض خطر کاهش  تیجمع نیمشکلات سلامت روان را در ا

اند که مداخله مبتنی بر ذهنیت ها نشان دادهبه طور کلی، پژوهش .دهدیم

تواند به عنوان یک روش جامع و مکمل در تغییر نگرش، رشدیابنده می

این رویکرد در بهبود ادراک  .های مراقبتی معمول را تقویت کندبرنامه

ارای اختلال یادگیری آموزان دفردی و توانمندسازی روانشناختی دانش

 مداخله ذهنیت(. در واقع، 2022 وربرگ و همکاران،) نقش مؤثری دارد

آموزان نسبت به فرآیند یادگیری و با اصلاح نگرش دانش رشدیابنده

شود که آنان دیدگاه مثبتی نسبت به شان، باعث میفردی هایتوانمندی

کرده و از حضور در این فضا احساس رضایت محیط آموزشی خود پیدا 

تواند به بهبود عملکرد حضور همراه با لذت در محیط آموزشی می .کنند

های ها و توانمندیتقویت مهارت .آموزان کمک کندتحصیلی دانش

پرورش  .آموزان نقش مهمی در افزایش عملکرد تحصیلی دارددانش

شود که باوجود تجربه موجب میآموزان در دانش هاو مهارت هاتوانایی

بین بمانند و بیشتر از راهبردهای تقویت ها، نسبت به آینده خوشچالش

 .(2023، 4اوتوی) مند شوندبهرهتوانمندسازی روانشناختی 

ها از میان توان به انتخاب آزمودنیمی حاضر های پژوهشاز محدودیت

 بوده دخترآموزان از جامعه اشاره کرد، که شامل دانش انای داوطلبنمونه

 پذیراست. بنابراین، نتایج به دست آمده ممکن است به کل جمعیت تعمیم

و نبود  (شهر اردبیل)علاوه بر این، محدوده جغرافیایی پژوهش  .نباشد

های پیگیری برای ارزیابی اثربخشی در بازه زمانی طولانی، از دیگر برنامه

ها از طریق همچنین، داده .های قابل توجه این مطالعه بودندمحدودیت

  اند که ممکن است در پاسخ بهآوری شدهروش خودگزارشی جمع

1. Iftadi, Arifin & Ronita 

2. Verberg, Helmond, Otten & Overbeek 

3. Supriani 

4. Otway 

.1-14(، 3)1۵. های یادگیریفصلنامه ناتوانی ....یروانشناخت یبر ادراک خود و توانمندساز ابندهیرشد  تیمداخله ذهن یاثربخش(. 14۰۵. )و همکاران زیپرو، پرزور

 فصلنامه پژوهشی

 های یادگیریناتوانی
3. شماره 1۵. دوره 14۰۵  
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ها، سؤالات حساس، سوگیری ایجاد کرده باشد. با توجه به این محدودیت

ها از آوری دادههای آتی برای جمعشود در پژوهشپیشنهاد می

علاوه بر این،  .ساختاریافته استفاده شودهای ساختاریافته یا نیمهمصاحبه

های سنی مختلف تر، شامل گروهگستردههای هایی با نمونهانجام پژوهش

های آموزشی و برگزاری کارگاه. شودآموزان پسر نیز توصیه میو دانش

آموزان مبتلا به اختلالات یادگیری روانشناختی در مدارس برای دانش

و استفاده  تحصیلی-، توانمندسازی روانیخودتواند به بهبود ادراک می

شده کمک کند. برای ارتقای ریزیامهمؤثر از راهبردهای حل مسئله برن

آوری جمعشود که از ابزارهای کیفیت مطالعات آینده، پیشنهاد می

گرفته شود تا مانند گزارش معلم یا مشاهده مستقیم بهره اطلاعات دیگری

کنندگان غنای پژوهش در این حوزه افزایش یابد. همچنین، تدوین

ذهنیت رویکرد های مرتبط با تیکتوانند با ادغام تاکهای درسی میبرنامه

در محتوای آموزشی، به رفع موانع عملکردی و موارد شکست  یابندهرشد

تواند چارچوبی حمایتی آموزان کمک کنند. این اقدام میتحصیلی دانش

ها نتایج حاصل از این یافته .تحصیلی فراهم کند عملکردبرای ارتقای 

 ه باشد.داشتای پیامدهای عملی گستردهتواند می

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

 با شناسه اخلاقاین مقاله برگرفته از طرح پژوهشی 

IR.UMA.REC.1404.043  به جهت حفظ رعایت است. انجام شده

آوری اطلاعات پس از اصول اخلاقی در این پژوهش سعی شد تا جمع

کنندگان کنندگان انجام شود. همچنین به شرکتجلب رضایت شرکت

درباره رازداری در حفظ اطلاعات شخصی و ارائه نتایج بدون قید نام و 

 مشخصات شناسنامه افراد، اطمینان داده شد.

 مالی حامی

پژوهش با حمایت مالی معاونت پژوهشی دانشگاه محقق اردبیلی این 

 . انجام گرفته است

 نویسندگان مشارکت

های پژوهش همه بخشرا و نگارش جتمام نویسندگان در طراحی، ا

 .اندحاضر مشارکت داشته

 منافع تعارض

 .ندارد عارض منافعار نویسندگان این مقاله تهبنابر اظ

 

 

 منابع
بر  یآموزش مبتن ی(. اثربخش1403. )آ ی،شارع. و ع ی،سلمان .،س ی،آقاجان

 یلیتحص ییجوو خودنظم یریپذتینگرش مسئول شیبر افزا یآورتاب

، (2)13 ،مدرسه و آموزشگاه یشناسروانآموزان فرزند طلاق. دانش

16-1. [DOI:10.22098/jsp.2024.15256.5878] 

 یزشیانگ یبرنامه یاثربخش (.1400) م. ،پورملک . وا ی،عابد .،س ی،اجاق

آموزان هدف و هوش موفق دانش یریگبر جهت کیدوئ تیذهن رییتغ

. 48-60، (1)8 ،شناخت یو روانپزشک یمجله روانشناس. هوشزیت
[DOI:10.32598/shenakht.8.1.48] 

کننده  جادیعوامل ا نیترعمده ی(. بررس1386ز. ) ،یو قاسم. ر ن،یپورحس

(، 24)6 ،یمجله علوم روانشناختخود.  افتیآزمون اندر ییبرآورد روا

384-394 .https://sid.ir/paper/93079/fa 

 ابندهیرشد تیمداخله ذهن یاثربخش (.1403) س. ،هیفلاح . وپ ی،صرام

 یلیتحص یسازناتوانو خود یلیتحص یآوربر تاب کیدوئ

 .248-239، (5)13 ،یروان شناس شیرو ییآموزان دختر ابتدادانش
http://frooyesh.ir/article-1-5032-fa.html 

 یبرنامه توانمندساز نی(. تدو1389) .ع ی،آباد عیشف ع. و ی،ادیص

 سهیو مقا یآباد عیشف یشغل یبر مدل چند محور یمبتن یروانشناخت

مشاوران  نیتوماس و ولتهوس ب ین با مدل شناختآ یاثربخش

-48 ،(1)1 ،یفرهنگ مشاوره و روان درمانشهر رشت.  یهارستانیدب

19 .[DOI:10.22054/qccpc.2010.5865] 

 نییتع (.1402) م. ،اساسه . وس ی،لیوک .،ل ،دیوح یکاشان .،آ ی،طالب

و کنترل تکانه  یرشد بر خودکارآمد تیآموزش ذهن یاثربخش

مجله مطالعات . رفتاری مشکلات با اول متوسطه مقطع دختر نوجوانان
-http://jdisabilstud.org/article-1. 78-68، (3)13 ،یناتوان

3050-fa.html 

بر  یآباد عیشف یچندمحور یالگو یاثربخش ی(. بررس1396نژاد، ا. )عباس

 انیپاتهران،  14آموزان متوسطه منطقه دانش یروان -یلیتحص یتوانمند
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اثربخشی  (.1400) م. ،دیاریان. و ا ،عابدی .،م ،زادهفاتحی .،س، فلاحیه

انگیزشی مبتنی بر تغییر ذهنیت دوئیک بر خودکارآمدی مداخله 

، (106) 20 ،مجله علوم روانشناختی .آموزان تیزهوشاجتماعی دانش

1913-1929 .[DOI:10.52547/JPS.20.106.1913] 

(. 1396ج. ) ی،ونسو ی .ک ،فرحبخش .،ع ی،آبادعیشف .،ع ،لیوکیمیکر
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آموخته شده زنان سرپرست خانوار.  یآدلر بر درماندگ یفرد یروانشناس
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بررسی (. 1401گودرزی، ص.، ایمانزاده، م.، جاوید، م.، و امیرحسینی، ا. )

رابطه بین اخالق حرفهای و اشتیاق شغلی با نقش میانجی خودکارآمدی 

روانشناسی مدرسه و . و توانمندسازی روانشناختی در معلمان ورزش
 [DOI:10.22098/jsp.2023.2046]. 105-92(، 4)11، آموزشگاه

 یها(. تأثیر آموزش مهارت1402آ. ) ،یو شارع .ع ،یسلمان .،ن ،یلیکائیم

 نیدر والد یامقابله یخانواده و راهبردها یافتگیبر انسجام / سازش یارتباط

 ،یریادگی یهایمجله ناتوان. یریادگی یهایناتوان یآموزان دختر دارادانش
13(1 ،)56-42 .[DOI:10.22098/jld.2023.13976.2126] 

 یهاآموزش مهارت ی(. اثربخش1404آ. ) ی،و شارع .ع ی،سلمان .،م ی،مانینر

در  یشناختروان یستیو بهز یلیتحص یدواریارتباط مؤثر بر ام

 ،مدرسه و آموزشگاه یروان شناسپرخطر.  یآموزان مستعد رفتارهادانش

14(1)، 82-95 .[DOI:10.22098/jsp.2025.16465.6043] 
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