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Extended Abstract 

1. Introduction 
 

tudents constitute a substantial 

proportion of the population in every 

country (Sheykholeslami & 

Seyedesmaili Ghomi, 2021). The 

presence of healthy students is a 

fundamental determinant of the 

success of any country’s educational system. The 

mental and physical well-being of students plays a 

pivotal role in the effective functioning of educational 

institutions. One of the primary causes of academic 

failure among students is Specific Learning Disorder 

(Sheykholeslami et al., 2022). A core diagnostic 

feature of this disorder is the presence of enduring 

impairments in the acquisition and application of 

academic skills, specifically in the domains of reading, 

written expression, and mathematics. These 

difficulties typically manifest during the early 

developmental period and are incongruent with the 

child’s overall intellectual functioning (Averett, 

2021). Educators of students with Specific Learning 

Disorder encounter more significant pedagogical 

challenges. The learning process for these students 

necessitates increased and more specialized support, 

thereby intensifying and expanding the responsibilities 

of their teachers (Sheykholeslami et al., 2022). Job 

burnout is a state of emotional, mental, and physical 

exhaustion resulting from prolonged exposure to 

stressful working conditions (Agah Herris et al., 2022). 

Researches has shown that psychological well-being  

(Barzegar Befrooei & Gangi, 2017), spiritual resources 

(Hashemi et al., 2018), and spiritual intelligence 

(Valipoor & Mombini, 2016) are among the variables 

associated with Job burnout. Psychological well-being 

is a multidimensional construct that includes personal 

growth, self-acceptance, purpose in life, positive 

relations with others, autonomy, and environmental 

mastery are among the factors associated with Job 

burnout. Psychological well-being is a multidimensional 

construct that encompasses personal growth, self-

acceptance, purpose in life, positive relations with 

others, autonomy, and environmental mastery (Martella 

et al., 2023). Furthermore, spiritual well-being is defined 

as a sense of connection with others, having meaning 

and purpose in life, and possessing faith and a 

connection to a transcendent power (Ramazani, 2009). 

In fact, well-being refers to the pursuit of meaning, 

purpose, and transcendent values (Rajabipoor Meybodi 

& Hoseyni, 2017). According to some studies, spiritual 

well-being acts as a protective factor against health-

damaging factors within the organization (Thauvoye et 

al., 2017). Therefore, the present study was conducted to 

examine the role of psychological well-being and 

spiritual well-being in predicting job burnout among 

teachers of students with specific learning disorder. 

2. Materials and Methods 
The research method was descriptive-correlation. The 

statistical population of the study consisted of all 

teachers of students with special learning disorder in 

Ardabil city. Among them, 100 teachers were selected 

as the sample using the available sampling method. To 

collect the data, Ryff’s Psychological Well-Being Scale    
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(1989), Paloutzian’s et al Spiritual Well-Being Scale 

(1982) and Maslach’s Job Burnout Inventory (1985) 

were used. The data were analyzed using Pearson 

Correlation Coefficient and Multiple Regressions in 

SPSS software.  

3. Results 

As shown in Table 1, psychological well-being with a 

beta of -0.40 (T=-5.60, P<0.01) and spiritual well-being 

with a beta of -0.49 (T=-6.36, P<0.01) significantly and 

negatively predict the burnout of teachers of students 

with specific learning disabilities. Furthermore, the 

obtained betas indicate that, in terms of predictive 

power, spiritual well-being and psychological well-

being are the variables, respectively.

Table 1. Beta coefficients and T significance test for predictive variables 

Criterion Variable Predictor Variables B STE β T Sig 

Job Burnout 

Constant 163/23 5/99 - 27/25 0/001 

Psychological Well-Being -0/56 0/10 -0/40 -5/60 0/001 

Spiritual Well-Being -0/70 0/11 -0/49 -6/36 0/001 

 

4. Discussion and Conclusion 

The present study was conducted with the aim of 

investigating the role of psychological well-being and 

spiritual well-being in predicting the Job burnout of 

teachers of students with specific learning disabilities. 

The findings of the study indicated a significant negative 

relationship between psychological well-being and 

spiritual well-being and the Job burnout of teachers with 

students with specific learning disabilities, and these 

variables can predict the Job burnout of teachers of 

students with specific learning disabilities. Having 

psychological well-being is a critical issue for teachers. 

This is related to the effectiveness of education, better 

student performance, and high teacher commitment in 

their profession. A high level of psychological well-

being for teachers leads to an increase in the quality of 

their personal and work life and results in increased job 

satisfaction and decreased Job burnout (Li, 2021). 

Spiritual well-being is one of the dimensions of health 

(Taheri kharameh et al., 2013). A stronger sense of 

spiritual well-being equips individuals with enhanced 

resilience, enabling them to interpret failures and 

disappointments as temporary obstacles, fueled by an 

underlying conviction of eventual success (Hang-Yue, 

2005). Spiritual well-being, by fostering a sense of 

meaning and connection with others or a transcendent 

power, can enhance job satisfaction and reduce Job 

burnout (Valipoor, 2016). Therefore, it is recommended 

that mechanisms be considered to enhance the 

psychological well-being and strengthen the spiritual 

well-being of teachers of students with specific learning 

disabilities, so as to reduce their Job burnout. 

Due to the positive results it brings, spiritual well-being 

helps teachers of students with specific learning 

disabilities to control difficult situations in accordance 

with their inner faith. By relying on their faith, they feel 

more hopeful about improving conditions and creating 

positive changes, and are less likely to suffer from job 

burnout. Overall, the results of the present study showed 

that there is a significant negative relationship between 

psychological well-being and spiritual well-being with 

burnout of teachers of students with specific learning 

disabilities, and these variables can predict burnout of 

teachers of students with specific learning disabilities. 

Therefore, it is suggested that mechanisms be considered 

to increase psychological well-being and strengthen 

spiritual well-being of teachers of students with specific 

learning disabilities in order to reduce their burnout. 
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 مقاله پژوهشی

آموزان با دانش فرسودگی شغلی معلّمان بینیدر پیشبهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی نقش 

 اختلال یادگیری خاص

  3جوفاطمه هدایتو   2زیبا عزیزی،  *1الاسلامیعلی شیخ

 

 .رانیا ،اردبیل ،استاد، گروه مشاوره، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه محقق اردبیلی. 1

 ارشد روانشناسی تربیتی، گروه روانشناسی، واحد اردبیل، دانشگاه آزاد اسلامی، اردبیل، ایران.کارشناسی .2

 .ارشد مشاوره مدرسه، گروه مشاوره، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایراندانشجوی کارشناسی .3

مقدمه
دهند. آموزان بخش بزرگی از جمعیت هر کشوری را تشکیل میدانش

آیند های انسانی هر کشوری به حساب میها بزرگترین سرمایهآن

آموزان سالم (.  وجود دانش1400الاسلامی و سیداسماعیلی قمی، شیخ)

مت روانی و جسمی از علل موفقیت نظام آموزشی هر کشور است. سلا

های آموزشی دارد. آموزان نقش بنیادینی در عملکرد موفق نظامدانش

آموزان، اختلال ترین دلایل شکست تحصیلی در دانشیکی از عمده

(. ویژگی بارز 1401الاسلامی و همکاران، شیخاست ) 1یادگیری خاص

های تحصیلی ی یادگیری مهارتدر زمینه این اختلال، مشکلات پایدار

مربوط به خواندن، بیان نوشتاری و ریاضی است که در اوایل کودکی 

های هوش کلیّ کودک همخوانی ندارد شود و با تواناییشروع می

  یادگیری دارای اختلالآموزان معلمّان دانش (.2021، 2)آورت و روموت
 

 

1. specific learning disorder 
2. Averett & Remote 
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 ها:کلیدواژه

بهزیستی روانشناختی، بهزیستی 

، معلمّانمعنوی، فرسودگی شغلی، 

 اختلال یادگیری خاص

 چکیده

آموزان با دانش فرسودگی شغلی معلّمان بینیدر پیشبهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش   هدف:

 .اختلال یادگیری خاص انجام گرفت

آموزان با اختلال یادگیری خاص شهر دانش معلمّانی آماری پژوهش را تمامی روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه ها:روش

ها از مقیاس بهزیستی آوری دادهمعلمّ به عنوان نمونه انتخاب شدند. برای جمع 100گیری در دسترس دادند که از میان با روش نمونهتشکیل  اردبیل

ها داده( استفاده شد. 1985ی فرسودگی شغلی مسلش )( و پرسشنامه1982(، مقیاس بهزیستی معنوی پالوتزین و همکاران )1989روانشناختی ریف )

 .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند  SPSSافزار یون چندگانه در نرمو رگرس یرسونپ یهمبستگ یبضر آماری با روش

ی یادگیری خاص رابطه اختلالآموزان با با فرسودگی شغلی معلمّان دانش و بهزیستی معنوی بهزیستی روانشناختی ها نشان داد که بینیافته ها:یافته

آموزان با درصد از واریانس فرسودگی شغلی معلمّان دانش 61رد. همچنین، نتایج تحلیل رگرسیون آشکار کرد که تقریباً منفی معناداری وجود دا

 .(>01/0Pکه متغیر بهزیستی معنوی سهم بیشتری داشت ) بینی استیادگیری خاص براساس بهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی قابل پیش اختلال

آموزان با بینی فرسودگی شغلی معلمّان دانشتوان نتیجه گرفت که بهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی در پیش، میبنابراین گیری:نتیجه

 .باشداندرکاران آموزش و پرورش استثنایی میریزی توسط مسئولین و دستاختلال یادگیری خاص نقش معناداری دارند که نیازمند توجه و برنامه

معلّمان  یشغل یفرسودگ ینیبشیدر پ یمعنو یستیو بهز یروانشناخت یستینقش بهز(. 1405. )، فجوتیهدا. و ، زیزیعز.، ، عیالاسلامخیش :دهیاستناد

 https://doi.org/10.22098/jld.2026.19365.2313. 41-51(: 3)15، های یادگیریفصلنامه ناتوانی. خاص یریادگیآموزان با اختلال دانش
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فرآیند یادگیری  .های آموزشی بیشتری درگیر هستندخاص، با چالش

های بیشتر و آموزان با اختلال یادگیری خاص، نیازمند حمایتدانش

تر و بیشتر ها را بسیار سختباشد که وظایف معلمّان آنتر میتخصصی

از نظر آموزشی،  (.1401الاسلامی و همکاران، شیخ)نموده است 

ای با های قابل ملاحظهآموزان با اختلال یادگیری خاص تفاوتدانش

ها به حدی است که برخورداری آموزان عادی دارند. این تفاوتدانش

های این آنها از آموزش و پرورش، مستلزم تغییراتی متناسب با ویژگی

فر، شیبانی) های آموزشی استها، محتواها و روشآموزان در برنامهدانش

آموزان با این گروه از دانش گانمعلمّان به عنوان آموزش دهند (.1400

شغلی خود با  یهمواره در حیطهو  رو هستندمشکلات متعددی روبه

ها، پیامدهای این استرسز یکی ا شوند،میهای گوناگونی مواجه استرس

 است.  1فرسودگی شغلی

غلی حالتی از خستگی هیجانی، ذهنی و بدنی است که بر اثر فرسودگی ش

 شودت با شرایط کاری پرتنش ایجاد میمدّی طولانیمواجهه

اصطلاح فرسودگی شغلی در ابتدا  (.1401و همکاران،  هریس)آگاه

این روانشناس مطرح شد؛  1970ی در دهه 2توسط هربرت فرودنبرگ

زای مزمن که به شغلی را پاسخ روانی فرد به عوامل استرسفرسودگی 

فرسودگی شامل خستگی  علائمکرد. تعریف  ،شونددرستی مدیریت نمی

)رفیق ایرانی،  هیجانی، مسخ شخصیت و افت عملکرد شخصی است

تواند پیامدهای رسودگی شغلی میف (.1403نریمانی و نحستین گلدوست، 

نهایت برخی  در باشد و رضایت شغلی داشته منفی بر کیفیت آموزشی و

)صمدی شمس، موسوی و بیندازد فکرترک این حرفه  معلمان را به از

شش عامل در ایجاد فرسودگی مسلش،  مطابق دیدگاه (.1404محمدی، 

عملکرد  شغلی موثر هستند: حجم زیاد کار، پاداش کم، میزان مهارت و

و تبعیض در محیط کار و  عدالتیکاری کم، فقدان ارتباط اجتماعی، بی

 (.2001، و همکاران شمسل) های فرد و محیط کارتضاد بین ارزش

)برزگر  3بهزیستی روانشناختی که اندهای مختلفی نشان دادهپژوهش

 و (1396، و همکاران )هاشمی 4؛ منابع معنوی(9513بفرویی و گنجی، 

فرسودگی  مرتبط بااز عوامل  (1394پور و ممبینی، )ولی 5هوش معنوی

 باشند.میشغلی 

، 6بهزیستی روانشناختی مفهومی چندبعدی است که رشد شخصی

 8روابط مثبت با دیگران، خودمختاری، هدفمندی در زندگی ، 7خودپذیری

از منظر  (.2023و همکاران، 9)مارتلا گیردمی بر و تسلط بر محیط را در

نیازهای بنیادین روانشناختی، ارضای نیازهایی مانند خودمختاری،  ینظریه

شایستگی و ارتباط، اساس ارتقای بهزیستی و معنا در زندگی محسوب 

و احساس  11، اضطراب10ساز افسردگیتواند زمینهمی نهاشود و فقدان آمی

بهزیستی روانشناختی افراد از  (.2023، 13)موناگاس و نونز گردد 12پوچی

است.  و موثر در روانشناسی سازمانی و روابط انسانی های مهمویژگی

های زندگی از جمله زندگی صهی در تمام عرشناختتوجه به بهزیستی روان

؛ 1396)مطلبی و کیانی، فردی، اجتماعی و شغلی حائز اهمیت است 

بهزیستی روانشناختی از جمله مواردی  (.1404نریمانی و همکاران، 

)مرتضی بیگی و همکاران، گذارد باشد که بر شادکامی نیز تاثیر میمی

در ثبت شادی درک شده و احساسات مثبت  شناختیبهزیستی روان (.1400

افراد با احساس بهزیستی  (.2022، 14)ویلاگران و مارتین مرتبط مفید است

گذشته، حال و آینده کنند، از های مثبت بیشتری را تجربه میهیجان بالا

خودشان، دیگران، رویدادها و حوادث ارزیابی مثبتی دارند و آنها را 

 (.1403زاده هیر و همکاران، )تقی کنندخوشایند توصیف می

حسی از ارتباط داشتن با  عبارت است ازبهزیستی معنوی  ،همچنین

دیگران، داشتن معنی و هدف در زندگی و داشتن اعتقاد و ارتباط با یک 

 وجویمعنای جست بهزیستی بهدر واقع،  .(1389)رمضانی، قدرت متعالی 

حسـینی، رجبیپورمیبــدی و )ی است لهای متعامعنا و هدف و ارزش

بین  معکوسی شواهد علمی مؤید آن است که ارتباط متقابل. (1396

، 15)ساروار و همکاران وجود دارد فرسودگی شغلیبهزیستی معنوی با 

دهدکه بهزیستی معنوی با پیامدهای سلامتی، . مطالعات نشان می(2020

، بهزیستی اجتماعی و کیفیت زندگی و رضایت از زندگی، سلامت روان

  (.1400)عیدی و علیومندی وفا، ذهنی مرتبط است 

آموزش و پرورش نقش مهمی در شکوفایی استعدادها، تعالی شخصیت، 

های والای انسانی و انعکاس آن در گستره زندگی فردی، کسب ارزش

ن، یکی از افراد سازمانی و اجتماعی افراد دارد. معلمّان در این سازما

کلیدی و مهم هستند، بنابراین، وجود معلمّانی با انگیزه، مشتاق و با سطح 

بالای بهزیستی روانشناختی در مدارس لازم است تا بتوانند سبب تحقق 

 . (1399)هداوند و همکاران،  این اهداف شوند

ای حیاتی برای مدرسه و مسئلهبهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی 

آموزان جامعه است. این موضوع با اثربخشی آموزش، عملکرد بهتر دانش

ی خود ارتباط دارد. بهزیستی روانشناختی با و تعهد بالای معلمّ در حرفه

 ، رفتگیهای روانشناختی از جمله استرس معلمّ، خستگی و تحلیلمولفه

1. job burnout 
2. Fruedenberg 
3. psychological well-being 

4. spiritual resources 

5. piritual intelligence 
6. self-growth 

7. self-acceptance 

8. autonomy 
9. Martella 

10. depression 

11. anxiety 
12. burnout 

13. Monagas & Núñez 

14. Villagran   & Martin 
15. Sarwar
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تر با پذیری هیجانی، انگیزش و تعهد و در چارچوبی گستردهانعطاف

با این وجود،  (.2021، 1)هاچر و وبرسلامت روانی معلمّ در ارتباط است 

اند و نقش عادی تمرکز داشته های گذشته، بر معلمّان مدارسبیشتر پژوهش

بهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی در معلمّانِ شاغل در مدارس ویژه 

آموزان دارای اختلال یادگیری خاص کمتر مورد یا در تعامل با دانش

ی مداوم با بررسی قرار گرفته است. این گروه از معلمّان به سبب مواجهه

های ارتباطی بیشتر، ی، و چالشنیازهای آموزشی خاص، فشارهای هیجان

در معرض خطر بالاتری از فرسودگی شغلی قرار دارند. ازاینرو، بررسی 

بینی فرسودگی نقش بهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی در پیش

ی سازوکارهای ای دربارهتواند دیدگاه تازهشغلی این دسته از معلمّان، می

های ای در محیطان حرفهمحافظتی و راهکارهای ارتقای سلامت رو

ای آموزشی فراهم آورد. قطعاً معلمّان در محیطی که نیازهای عاطفی، حرفه

شود، بهترین عملکرد را دارند و این امر سبب ها برآورده میو اجتماعی آن

ی مثبت بین های مختلف از جمله ایجاد یک رابطهنتایج مثبتی در عرصه

لکرد آموزشی معلمّان و افزایش سطح آموزان، ارتقاء عممعلمّان و دانش

پژوهش حاضر با هدف بررسی  ،بنابراین گردد.رضایت شغلی معلمّان می

فرسودگی بینی در پیشبهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی  نقش

 .یادگیری خاص انجام گرفت اختلالآموزان با شغلی معلمّان دانش

  پژوهش روش

از لحاظ روش، توصیفی از نوع  پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و

 بود. همبستگی

 را پژوهش آماری یجامعهگیری: جامعه، نمونه و روش نمونه

آموزان با اختلال یادگیری خاص شهر اردبیل تشکیل تمامی معلمّان دانش

 100گیری در دسترس، دادند که از میان آنها با استفاده از روش نمونه

های عنوان نمونه انتخاب شدند. با توجه به اینکه در پژوهش به معلمّ

 مورد به 30 ،بینبه ازای هر متغیر پیشهمبستگی توصیه شده است که 

پذیری ، در این پژوهش به منظور افزایش تعمیمعنوان نمونه انتخاب شوند

ها از آوری دادهنفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. برای جمع 100نتایج، 

 های زیر استفاده شد.ابزار

این مقیاس توسط (: 1989) 2مقیاس بهزیستی روانشناختی ریف

برای سنجش بهزیستی روانشناختی ساخته شده است و  (1989ریف )

پذیرش  اند از:. ابعاد این مقیاس عبارتسؤال و شش بعد است 18دارای 

(، روابط مثبت با 18، 12، 9(، استقلال )سؤالات 10، 8، 2خود )سؤالات 

، 14، 5(، هدفمندی در زندگی )سؤالات 13، 11، 3دیگران )سؤالات 

، 1( و تسلط بر محیط )سؤالات 17، 15، 7(، رشد شخصی )سؤالات 16

ای با امتیازهای درجه 6صورت طیف لیکرت به مقیاسگذاری (. نمره6، 4

تا حدودی »، «کاملاً مخالفم»های به ترتیب برای گزینه 6و  5، 4، 3، 2، 1

کاملًا »و « تا حدودی موافقم»، «کمی موافقم»، «کمی مخالفم»، «مخالفم

بررسی روایی  پژوهش خود در در (2004) 3دیرندنکون .است« موافقم

ن داد که این ابزار از شناختی ریف نشابهزیستی روان سمقیا یسازه

برخوردار است و ضرایب آلفای کرونباخ برای  یساختار عاملی قابل قبول

. همچنین، در ایران، مطلوب گزارش شد یهای آن در دامنهمقیاسخرده

روایی این مقیاس توسط اساتید متخصص تایید شده و پایایی آن با استفاده 

گزارش شده است  89/0تا  72/0از روش ضریب آلفای کرونباخ بین 

 (.1396ملتفت و ساداتی فیروزآبادی، )

این  (:1982) 4پالوتزین و همکاران بهزیستی معنوی مقیاس

پالوتزین و مقیاس به منظور سنجش سطح بهزیستی معنوی توسط 

. ابعاد و دو بعد استسؤال  20دارای ساخته شده است.  (1982همکاران )

( و بهزیستی 10تا  1بهزیستی مذهبی )سؤالات اند از: این مقیاس عبارت

صورت طیف لیکرت به مقیاسگذاری (. نمره20تا  11وجودی )سؤالات 

کاملًا »های به ترتیب برای گزینه 6و  5، 4، 3، 2، 1ای با امتیازهای درجه 6

تا »، «کمی موافقم»، «مکمی مخالف»، «تا حدودی مخالفم»، «مخالفم

ت. پایایی این مقیاس توسط اس« کاملاً موافقم»و « حدودی موافقم

پالوتزین و همکاران با استفاده از روش ضریب آلفای کرونباخ برای 

 93/0و  91/0، 91/0بهزیستی مذهبی، وجودی و کل مقیاس به ترتیب 

س توسط گزارش شده است. همچنین، در ایران، روایی محتوایی این مقیا

اساتید متخصص تایید شده و پایایی آن با استفاده از روش ضریب آلفای 

 (.1385)سیدفاطمی و همکاران، گزارش شده است  80/0کرونباخ 

این پرسشنامه توسط  (:1985) 5مسلش فرسودگی شغلی پرسشنامه

این  به منظور سنجش فرسودگی شغلی ساخته شده است. (1985مسلش )

، 6، 3، 2، 1سؤال و سه بعد خستگی عاطفی )سؤالات  22پرسشنامه دارای 

( و 22، 15، 11، 10، 5(، مسخ شخصیت )سؤالات 20، 16، 14، 13، 8

. باشدمی (21، 19، 18، 17، 12، 9، 7، 4)سؤالات  فقدان موفقیت فردی

، 0ای با امتیازهای درجه 6صورت طیف لیکرت گذاری پرسشنامه بهنمره

، «گاهی»، «کم»، «هرگز»های به ترتیب برای گزینه 5 و 4، 3، 2، 1

پایایی  (1985مسلش و جکسون )ت. اس« همیشه»و « زیاد»، «متوسط»

مقیاس ، برای خرده90/0مقیاس خستگی عاطفی درونی را برای خرده

و  71/0مقیاس فقدان موفقیت فردی و برای خرده 70/0مسخ شخصیت 

روایی این همچنین، در ایران،  اند.گزارش کرده 78/0برای کل مقیاس 

 توسط اساتید متخصص تایید شده و پایایی آن با استفاده از روش پرسشنامه 

1. Hascher & Waber 

2. Ryff’s Psychological Well-Being Scale 

3. Van Dierendonck 
4. Paloutzian’s et al Spiritual Well-Being Scale 

5. Maslach’s Job Burnout Inventory 
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 (.1379بهنیا، ) گزارش شده است 87/0تا  55/0 ضریب آلفای کرونباخ بین

  ها یافته

آموز با اختلال یادگیری معلمّ که در کلاس درس آنها دانش 100تعداد 

میانگین و انحراف . در این پژوهش شرکت کردندخاص حضور داشتند، 

متغیرهای بهزیستی روانشناختی، بهزیستی معنوی و فرسودگی شغلی  معیار

 .این گروه از معلمّان در جدول زیر ارائه شده است

 متغیرهای پژوهشهای توصیفی آماره. 1جدول 

 M SD متغیرها
 67/9 93/53 بهزیستی روانشناختی

 41/9 08/60 بهزیستی معنوی

 52/13 38/90 فرسودگی شغلی

 

شود، میانگین و انحراف معیار مشاهده می 1طور که در جدول همان

یادگیری خاص به  اختلالآموزان با بهزیستی روانشناختی معلمّان دانش

میانگین و انحراف معیار بهزیستی معنوی  67/9و  93/53ترتیب برابر با 

و  08/60ابر با یادگیری خاص به ترتیب براختلال آموزان با معلمّان دانش

آموزان با میانگین و انحراف معیار فرسودگی شغلی معلمّان دانشو  41/9

.دباشمی 52/13و  38/90یادگیری خاص به ترتیب برابر با  اختلال

 با فرسودگی شغلی  و بهزیستی معنوی همبستگی بین بهزیستی روانشناختی ماتریس .2جدول 

 فرسودگی شغلی معنویبهزیستی  بهزیستی روانشناختی هامتغیر

   1 بهزیستی روانشناختی

  1 49/0** بهزیستی معنوی

 1 -70/0** -66/0** فرسودگی شغلی
 

شود، بین بهزیستی روانشناختی با مشاهده می 2طور که در جدول همان

یادگیری خاص اختلال آموزان با فرسودگی شغلی معلمّان دانش

(01/0>P ،66/-0=r)  بین بهزیستی معنوی با فرسودگی شغلی معلمّان و

ی رابطه ،(P ،70/0-=r<01/0یادگیری خاص ) اختلالآموزان با دانش

.منفی معناداری وجود دارد

براساس بهزیستی  یادگیری خاص اختلالآموزان با بینی فرسودگی شغلی معلّمان دانشپیش برایخلاصه مدل تحلیل رگرسیون . 3جدول 

 روانشناختی و بهزیستی معنوی

 F Sig تعدیل شده R 2R R مدل

1 78/0 61/0 60/0 90/75 001/0 
 

درصد از واریانس  61شود، تقریباً مشاهده می 3طور که در جدول همان

یادگیری خاص براساس اختلال آموزان با فرسودگی شغلی معلمّان دانش

نیز  Fنسبت  بینی است.بهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی قابل پیش

آموزان با معلمّان دانشبیانگر این است که رگرسیون فرسودگی شغلی 

، بهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی یادگیری خاص براساس اختلال

.باشدمعنادار می

 بینپیش برای متغیرهای Tضرایب بتا و آزمون معناداری . 4جدول 

 B STE β T Sig بینمتغیرهای پیش متغیر ملاک

 فرسودگی شغلی

 001/0 25/27 - 99/5 23/163 مقدار ثابت

 001/0 -60/5 -40/0 10/0 -56/0 بهزیستی روانشناختی

 001/0 -36/6 -49/0 11/0 -70/0 بهزیستی معنوی
 

شود، بهزیستی روانشناختی با بتای مشاهده می 4طور که در جدول همان

40/0- (01/0>P ،60/5-=T و بهزیستی معنوی با بتای )49/0- 

(01/0>P ،36/6-=Tبه ،) فرسودگی  بینیدر پیشطور منفی معناداری

. نقش دارندیادگیری خاص  اختلالآموزان با شغلی معلمّان دانش

، بینیپیش قدرته از لحاظ دهند کآمده نشان میدستبتاهای بههمچنین، 

.به ترتیب متغیرهای بهزیستی معنوی و بهزیستی روانشناختی قرار دارند
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 گیریبحث و نتیجه

بهزیستی روانشناختی و بهزیستی پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش 

 اختلال آموزان بامعلمّان دانشفرسودگی شغلی بینی در پیشمعنوی 

ی اولّ پژوهش نشان داد که بین انجام گرفت. یافته یادگیری خاص

 اختلالآموزان با بهزیستی روانشناختی با فرسودگی شغلی معلمّان دانش

ه و بهزیستی ی منفی معناداری وجود داشتیادگیری خاص رابطه

 اختلالآموزان با شمعلمّان دانبینی فرسودگی شغلی روانشناختی در پیش

ی پژوهش حاضر در این زمینه یافته نقش معناداری دارد. یادگیری خاص

بیگی و همکاران مرتضی، (1401الاسلامی )شیخهای به نوعی با یافته

موناگاس و ، (2023مارتلا و همکاران )، (1396مطلبی و کیانی )، (1400)

 باشد. همسو می (2022ویلاگران و مارتین )، (2023نونز )

بهزیستی روانشناختی میزان احساس امنیت توان گفت در تبیین این یافته می

فرسودگی  املاین ع کند.ید میأیت از محیط کاریو سلامتی را در معلمّان 

. معلمّان دارای بهزیستی روانشناختی، در دهدرا کاهش می معلمّان شغلی

های دشوار در کلاس درس آرامش برابر رویدادهای سخت و موقعیت

گیرند و با عملکرد روانی بیشتری داشته و کنترل امور را بهتر در دست می

ی آن، فرسودگی یابند که در نتیجهر میمثبتی در کلاس درس حضو

امروزه مشخص شده . (1401الاسلامی، )شیخیابد شان کاهش میشغلی

تواند منافعی برای های متعدد میدر حیطه شناختیاست که بهزیستی روان

شغلی اشاره شده  یفرد و جامعه به همراه داشته باشد؛ برای مثال، در حیطه

، مزایای بسیاری برای افراداست که توجه به بهزیستی روانشناختی 

، 1کارکنان بارآور-معروف کارکنان شاد یهها دارد. بر مبنای نظریسازمان

کنند بازده را تجربه می روانشناختی از بهزیستی لاییکارکنانی که سطوح با

و  3اولیوپژوهش  در (.2017، 2)نیلسن و همکاران کاری خوبی دارند

نشان داده شد که بهزیستی روانشناختی بر طیف وسیعی  (2012همکاران )

از نتایج فردی و سازمانی اثرگذار است. همچنین، از بهزیستی روانشناختی 

توان به عنوان منبع مهمی برای مدیریت منابع انسانی و ارتقاء، حفظ و می

بهزیستی روانشناختی، با تقویت حس نگهداری کارکنان استفاده کرد. 

تواند به معلمّان کمک کند تا با پذیری روانی میطافرضایت و انع

 یادگیری خاص بهتر کنار بیایند اختلالآموزان با های آموزش دانشچالش

معلمّان یکی از افراد کلیدی و مهم در نظام  (.1393)اردلان و همکاران، 

مشتاق و با سطح بالای  آموزشی هستند، بنابراین وجود معلمّانی با انگیزه،

بهزیستی روانشناختی در مدارس لازم است تا بتوانند سبب تحقق اهداف 

ای داشتن بهزیستی روانشناختی مسئله (.1399)هداوند و همکاران، شوند 

حیاتی برای معلمّان است. این موضوع با اثربخشی آموزش، عملکرد بهتر 

میزان بالایی ی خود ارتباط دارد. هد بالای معلمّ در حرفهآموزان و تعدانش

از بهزیستی روانشناختی معلمّان منجر به افزایش کیفیت زندگی شخصی و 

گردد و افزایش سطح رضایت شغلی و کاهش فرسودگی ها میکاری آن

آموزان معلمّان دانش(. در واقع، 2021، 4لی)شغلی آنها را در پی دارد 

آموزان بیش از حد با دانش سروکارداشتنیادگیری به دلیل  دارای اختلال

دهند، با یادگیری که مشکلاتی در دروس از خود نشان می دارای اختلال

هیجان منفی کمتری از قبیل توانند میدارا بودن بهزیستی روانشناختی بالا، 

پذیری بالایی نیز از انعطاف ... از خود نشان داده و خشم، اضطراب و

 .مند شده و فرسودگی شغلی کمتری را تجربه نمایندرهبه

با فرسودگی شغلی  ی دومّ پژوهش نشان داد که بین بهزیستی معنوییافته

ی منفی معناداری یادگیری خاص رابطه اختلال آموزان بامعلمّان دانش

معلمّان بینی فرسودگی شغلی ه و بهزیستی معنوی در پیشوجود داشت

ی نقش معناداری دارد. یافته یادگیری خاصاختلال آموزان با دانش

پورمبیدی و حسینی رجبهای پژوهش حاضر در این زمینه به نوعی با یافته

همسو  (2020ساروار و همکاران ) ،(1394پور و همکاران )ولی، (1396)

  باشد.می

که بهزیستی معنوی، یکی از ابعاد سلامت  گفتتوان می این یافتهدر تبیین 

که بهزیستی معنوی  افرادی. (1392)طاهری خرامه و همکاران، است 

ها را به صورت موقتی در ناکامیها و تری در اختیار دارند، شکستقوی

 گیرند به این دلیل که ایمان دارند در نهایت پیروز خواهند شدنظر می

پیامد این احساس امیدواری و داشتن  (.2005، 5یوای و همکاران-)هانگ

بیشتر شده و فرسودگی  افرادپذیری حامی قدرتمند این است که انعطاف

با ایجاد بهزیستی معنوی  (.2016، 6)لوکنند خود احساس می کمتری را در

رضایت شغلی  تواندحس معنا و ارتباط با دیگران یا یک قدرت متعالی، می

 (.1394پور و همکاران، )ولیفرسودگی شغلی را کاهش دهد و  را افزایش

ه خطر بیافتد، فرد ممکن است دچار اختلالات وقتی بهزیستی معنوی افراد ب

روانی مثل احساس تنهایی، افسردگی و از دست دادن معنا در زندگی شود 

دهد بهزیستی های گوناگون نشان میپژوهش (.1402)ترکیان و همکاران، 

معنوی باعث افزایش کیفیت زندگی، تعادل و انعطاف در زندگی، احساس 

کنترل  (؛1400)درویشی و همکاران ، نفس و خودکارآمدی عزتّ

م و اختلالات کاهش علائ (؛2020و همکاران،  7)هنکزاختلالات عاطفی 

افسردگی، افزایش سلامت روان، احساس هویت در شرایط متغیر محیط 

کار، توانایی شناخت صحیح وقایع و رویدادها، شناسایی و ایجاد تعادل بین 

ها و پرهیزکاری، های فردی با شناخت صحیح اهداف، حفظ ارزشارزش

  ردمندی،دوستی و ختوانایی حفظ آرامش و ثبات در موقعیت بحرانی، نوع

1. happy worker–productive worker thesis 

2. Nielsen 

3. Avolio 
4. Li 

5. Hang-yue 

6. Lo 
7. Hanks

 .41-51(، 3)15. های یادگیریفصلنامه ناتوانی ....فرسودگی شغلی بینیدر پیشبهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی نقش (. 1405. )و همکارانعلی ، الاسلامیشیخ

 فصلنامه پژوهشی

 های یادگیریناتوانی
3. شماره 15. دوره 1405  
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شناسی، سازگاری، صداقت و در نهایت صبر و تحمل، شادکامی، وظیفه

بهزیستی  (.1393)اردلان و همکاران، شود کاهش فرسودگی شغلی، می

آورد به معلمّان معنوی به دلیل داشتن نتایج مثبتی که با خود به همراه می

کند تا در شرایط سخت آموزان با اختلال یادگیری خاص کمک میدانش

با توجه به ایمان درونی که دارند، بتوانند شرایط سخت را کنترل کنند و با 

تکیه بر ایمان خود، احساس امیدواری بیشتری نسبت به بهبود شرایط و 

 ایجاد تغییرات مثبت داشته باشند و کمتر دچار فرسودگی شغلی شوند.

ن بهزیستی روانشناختی و در مجموع نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بی

آموزان اختلال بهزیستی معنوی با فرسودگی شغلی معلمّان با دانش

ی منفی معناداری وجود داشته و این متغیرها یادگیری خاص رابطه

آموزان با اختلال یادگیری خاص توانند فرسودگی شغلی معلمّان دانشمی

هایی به منظور افزایش شود سازکاربینی کنند. بنابراین، پیشنهاد میرا پیش

آموزان بهزیستی روانشناختی و تقویت بهزیستی معنوی معلمّان با دانش

اختلال یادگیری خاص در نظر گرفته شود تا از این طریق فرسودگی شغلی 

توان به اجرای میهای پژوهش حاضر از جمله محدودیتآنها کاهش یابد. 

امکان تعمیم نتایج )شهر اردبیل( که ی جغرافیایی خاص منطقه در پژوهش

ابزارهای ی صرف از استفاده کند،را محدود می به سایر مناطق جغرافیایی

روش انجام پژوهش براساس ها و آوری دادهبرای جمع خودگزارشی

محدود  را روابط علیّ بین متغیرهاهمبستگی اشاره نمود که استنباط 

پذیری به منظور افزایش تعمیم ودشپیشنهاد می ،. لذاکند، اشاره کردمی

در ، انجام پذیرد نیز پژوهش حاضر در مناطق جفرافیایی دیگر نتایج،

علاوه بر ابزارهای  هادادهآوری های بعدی به منظور جمعپژوهش

نیز استفاده شود و نهایتاً اجرای  خودگزارشی از سایر ابزارها از قبیل مصاحبه

مد  ستنباط روابط علیّ بین متغیرها،پژوهش به روش آزمایشی به منظور ا

 نظر قرار گیرد.

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

کنندگان تمام موازین اخلاقی در این پژوهش رعایت شده است. شرکت

ها از هدف پژوهش و مراحل اجرای آن آگاه شدند. همچنین، به آن

توانند هر ماند و میشان محرمانه خواهد اطمینان داده شد که اطلاعات

زمان که بخواهند از پژوهش خارج شوند و به آنها اطلاع داده شد که در 

 .ها قرار خواهد گرفتصورت تمایل، نتایج پژوهش در اختیار آن

 نویسندگان مشارکت

 .ی مراحل پژوهش، مشارکت داشتندتمامی نویسندگان در انجام همه

 

 

 منافع تعارض

 .تعارض منافعی وجود نداردگونه در پژوهش حاضر، هیچ

 منابع
(. رابطه هوش معنوی با کیفیت 1393اردلان، م.ر سرچهانی، ز.، و مجتبی )

فصلنامه رهیافتی شهر شیراز.  2زندگی کاری و بلوغ معلمّان ابتدایی ناحیه 
 81-102(، 1)17. نو در مدیریت آموزشی

[DOI:20.1001.1.20086369.1393.5.17.5.4]   
پیش بینی فرسودگی  (1401) .علیپوری، ن .،ف شریعتی، .،م آگاه هریس،

شغلی براساس خود شفقت ورزی و استرس ادراک شده با میانجی گری 

(، 4)1 ،نشریه روان شناسی کار هوش معنوی در پرستاران بخش عفونی،

39- 52.  [DOI:10.30473/jpsy.2023.66316.1023] 

(. پیش بینی سلامت روان براساس 1395). و گنجی، ز .،برزگر بفرویی، ک

باورهای غیرمنطقی معلمّان مدارس استثنایی و عادی مقطع ابتدایی 

 ،فصلنامه دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردیشهرستان یزد. 

17(64 ،)97-88. 
https://sanad.iau.ir/Journal/jsrp/Article/892697/FullText 

(. رابطه فرسودگی شغلی و خشنودگی شغلی و سلامت روانی 1379بهنیا، غ. )

با توجه به متغیر تعدیل کننده سرسختی در دبیران مرد و دروس 

ریاضیات، علوم اجتماعی، فیزیک و ادبیات نظام جدید متوسطه استان 

، اهواز، شورای تحقیقات اداره کل 77-78یلی خوزستان در سال تحص

 آموزش و پرورش استان خوزستان. 

 (.1403)پ.  و پرزور، ،بگلو، پ.هنرمند قوجه .،مرادیان، ع .،هیر، س زادهقیت

 و بهزیستی زناشویی رضایت فرزندپروری، هایسبک ایمقایسه بررسی

روانشناسی مدرسه و فصلنامه ذهنی مادران کودکان با و بدون لکنت زبان. 
 [DOI:10.22098/jsp.2024.5499.3463]. 5-47(، 2) 13، آموزشگاه

اثربخشی  (.1400. )م ،السادات، طاهر .،ط ،، میرقائمی.ع، درویشی

اختلال درمانی بر توجه پایدار و توجه انتخابی کودکان مبتلا به موسیقی

. 77-88(. 3)10،  رویش روان شناسی .فعالینارسایی توجه/ بیش
https://frooyesh.ir/article-1-2428-fa.html  

دی، پرجبی ر س(. 1397. )حسـینی، ف و دوست ع.،ـور میبـ ر  لامتاثـ وی بـ معنـ

ه زندگـی. اـ نقـش میانجـی امیـد بـ ـاق لاخ فصلنامه فرسـودگی تحصیلـی ب
  https://elmnet.ir/doc/2449349-85091. 47-39(، 28) 8، زیسـتی

بسته اثربخشی (. 1403)نریمانی، م. و نخستین گلدوست، ا.  .،رفیق ایرانی، س

آموزشی کاهش فرسودگی تحصیلی بر کاهش آشفتگی روانشناختی و 

فصلنامه آموزان دختر دوره دوم متوسطه. ارتقای پیشرفت تحصیلی دانش
.  70-58(، 2)13 ،روانشناسی مدرسه و آموزشگاه

[DOI:10.22098/jsp.2024.10650.5252] 

(. بررسی رابطة جهت گیری دینی )درونی و برونی( با 1388) .ا.رمضانی، و

سالة زرتشتی، مسیحی و مسلمان در  55تا  25سلامت روان مردان و زنان 

 تهران، دانشگاه تربیت معلمّ. پایان نامة کارشناسی ارشد،شهر تهران، 

.41-51(، 3)15. های یادگیریفصلنامه ناتوانی ....فرسودگی شغلی بینیدر پیشبهزیستی روانشناختی و بهزیستی معنوی نقش (. 1405. )و همکارانعلی ، الاسلامیشیخ

 فصلنامه پژوهشی

 های یادگیریناتوانی
3. شماره 15. دوره 1405  
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دعا و رابطه آن  (.1385، ف. )حسینیا.، گیوری، م.، رضایی،  .،نسیدفاطمی، 

(. 4) 5، پایشبا سلامت معنوی بیماران مبتلا به سرطان. 
http://payeshjournal.ir/article-1-732-fa.html  

(. بررسی فرسودگی شغلی معلمّان با توجه به نقش 1400فر، رضا )شیبانی

 گیری کرونا. فصلنامهای خودکنترلی و حمایت اجتماعی در همهواسطه

. 89-112، 3(3انداز آموزش. )مدیریت و چشم
DOI:10.22034/jmep.2021.310884.1071]] 

 آموزش (. اثربخشی1400) ن. قمی، سیداسماعیلی و ع.، الاسلامی،شیخ

با عملکرد  آموزانتحصیلی دانش دلزدگی بر خوشبینی مهارتهای

. 1-16(، 34) 18، مجله مطالعات روانشناسی تربیتیتحصیلی ضعیف. 
[DOI:10.22111/jeps.2021.6475] 

آموزان بر اساس بینی سرزندگی تحصیلی دانش(. پیش1401الاسلامی، ع. )شیخ

. های آموزشیپژوهش در نظامحمایت تحصیلی و خودپنداره تحصیلی. 

(57)16 ،61-51 .[Dor:20.1001.1.23831324.1401.16.57.4.3] 

(. اثربخشی 1401) .و بشیرگنبدی، س .،، سیداسماعیلی قمی، ن.الاسلامی، عشیخ

دهی سازمان-ریزیمحور کاپیتان لاگ بر عملکرد برنامه-ای رایانهمداخله

. مجله مطالعات روانشناسی تربیتیآموزان با اختلال یادگیری خاص. دانش
19 (47،)53-63  .[DOI:10.22111/jeps.2022.7039] 

.ف، آسایش، ح.، زمانیان، ه.، شعوری بیدگلی، ع.، ی خرامه، زطاهر

(. سلامت معنوی و راهبردهای 1392) میرقیصری، ا.، شریفی فرد، ف.

، (1) 1. . نشریه روان پرستاریی مذهبی در بیماران همودیالیزیمقابله

48-5 . https://ijpn.ir/article-1-28-fa.html  

(. رابطه بهزیستی 1393) .معینی زاده، م .ر.،قادری، ع .،کاوسی کوشا، ز

روانشناختی با عملکرد شغلی پرستاران و مقایسه آنها در بخشهای ویژه و 

. 175 194-(، 1) 4، های روانشناسی بالینی و مشاورهپژوهشعادی. 
[DOI:10.22067/ijap.v4i1.37465] 

بررسی فرسودگی  (.1404. )و م،. موسوی، س. ن.و محمدی، صمدی شمس،

 19: -زبان انگلیسی در دوران کووید آنلاینشغلی معلمان در آموزش 

(، 4)14، فصلنامه روانشناسی مدرسه و آموزشگاهدیدگاه مدرسان ایرانی. 

64-77 .[DOI:10.22098/jsp.2026.18125.6257] 

روانی، بهزیستی  سلامتبررسی رابطه  (.1400م. )علیوندی وفا،  ر.ا.،عیدی، 

فصلنامه پژوهشهای . اجتماعی و هیجانی با نقش میانجی بهزیستی معنوی
. 6(، 64)16، نوین روانشناختی

https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/article_13057.html?lang=en  

(. 1400مرتضی بیگی، ز.، صفری، ع.، بزرگ خود، ز.، اصغرنژاد فرید، ع. ا. )

با پیشبینی شادکامی بر اساس خودکارآمدی و کیفیت زندگی 

پژوهشکده علوم بهداشتی جهاد شناختی. روان گری بهزیستیمیانجی
  [DOI:org/10.52547/payesh.21.1] .47-57(، 1) 21، دانشگاهی

(. رابطه فرسودگی شغلی با سلامت روان 1396) یو کیانی، قمر .،مطلبی، ک

نشریه مدیریت معلمّان مدارس استثنایی: نقش میانجی مشارکت شغلی. 

-http://jhpm.ir/article-1-724 .60-52(، 3) 6. ارتقای سلامت

fa.html 

گرایی با (. رابطه ابعاد کمال1393) .س ،بادیآو ساداتی فیروز .،ق ،ملتفت

فصلنامه علمی پژوهش ز. آموزان دبیرستانی شهر شیراخلاقیت در دانش
. 71-78(. 3)1 .در یادگیری آموزشگاهی و مجازی

https://etl.journals.pnu.ac.ir/article_1182.html  

 یهاآموزش مهارت ی(. اثربخش1404آ. ) ی،و شارع .ع ی،سلمان .،م ی،مانینر

در  یشناختروان یستیو بهز یلیتحص یدواریارتباط مؤثر بر ام

 ،مدرسه و آموزشگاه یروان شناسپرخطر.  یآموزان مستعد رفتارهادانش

14(1)، 82-95 .[DOI:10.22098/jsp.2025.16465.6043] 

و  یرابطه هوش معنو ی(. بررس1394م. ) ،یع. ا.، و ممبن ،یمانیسل پوریول

 نیدوم .شهرستان باغملک ییمعلمّان ابتدا یشغل یفرهنگ با فرسودگ
تهران، موسسه  ،یو اجتماع یپژوهش در علوم رفتار یالملل نیکنفرانس ب

 /https://civilica.com/doc/490131. نیکار شیسرآمد هما

(. 1396) .و بشلیده، ک .،مهرابی زاده هنرمند، م .ا.،قطب، س .ا.،هاشمی، س

 :کار محل در بهزیستی و شغل ترک به تمایل با معنوی منابع ارتباط مدل

پژوهش نامه روانشناسی شغلی.  اشتیاق فرسودگی هیجانی و میانجی نقش
  https://civilica.com/doc/1207749. 29-47(، 9) 1. مثبت

بینی اشتیاق (. پیش1399هداوند، م.، تجلی، پ.، و شهریاری احمدی، م. )

شغلی، بر اساس بهزیستی روانشناختی و امید به زندگی در معلمّان 

(، 1) 11، مجله توانمندسازی کودکان استثنائیگام. آموزان آهستهدانش

63-72 .[DOI:10.22034/ceciranj.2020.224014.1365] 
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